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Wien
1 Wahlordnung fur die Mitglieder des Lehrpersonals und des
Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium

81 Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fir die Wahl der nach § 17 Abs. 2 Z 1 und Z 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. aus
den Kreisen der Lehrenden und des Verwaltungspersonals zu wahlenden Mitglieder des
Hochschulkollegiums der Padagogischen Hochschule Wien.

82 Wahlgrundsatze

Die aus dem Kreise der Lehrenden sowie die aus dem Kreise des Verwaltungspersonals zu wahlenden
Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter sind in gleicher,
unmittelbarer, geheimer und persénlicher Verhaltniswahl zu wahlen.

83 Wabhlrecht

(1) Wahlberechtigte:

1. Fir die Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter der Lehrenden sowie deren Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter in das Hochschulkollegium sind alle Personen aktiv und passiv
wahlberechtigt, die am Stichtag dem Lehrpersonal im Sinne des § 18 Abs. 1 Z 1 und 2
Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. der Padagogischen Hochschule Wien angehéren.

2. Fur die Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter des Verwaltungspersonals sowie deren
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter in das Hochschulkollegium sind alle Personen aktiv und
passiv wahlberechtigt, die am Stichtag dem Verwaltungspersonal der Padagogischen
Hochschule Wien angehoren.

(2) Stichtag ist der Tag der Wahlkundmachung im Mitteilungsblatt der PaAdagogischen Hochschule
Wien.

84 Wahlkommission

(1) Die Rektorin bzw. der Rektor oder ein/e von ihr/ihm beauftragte/r Vizerektor/in bestellt fir die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Lehrenden sowie der
Vertreterinnen und Vertreter des Verwaltungspersonals eine einzige Wahlkommission.

(2) Die Wahlkommission ist mit sieben Mitgliedern festgelegt und besteht aus der Rektorin/dem Rektor
bzw. der/dem von ihr/ihm beauftragten Vizerektorin/Vizerektor, 4 Personen aus dem Kreis der
Lehrenden gemaR § 18 Abs. 1 Z 1 und 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sowie 2 Personen aus dem
Bereich der Verwaltung.

(3) Vorsitzende/r der Wahlkommission ist die Rektorin/der Rektor bzw. die/der von ihr/ihm beauftragte
Vizerektorin/Vizerektor.
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Die Wahlkommission hat folgende Aufgaben:

1. Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des Hochschulkollegiums

N

. Auflage der Wahlerinnen- und Wéahlerverzeichnisse

w

. Priifung des aktiven und passiven Wahlrechts

i

. Prifung und Zulassung der Wahlvorschlage

[

. Leitung der Wahl

[o2]

. Entgegennahme der Stimmzettel

~

. Auszéahlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnisses

8. Verlautbarung des Wahlergebnisses

9. Behandlung von Wahlanfechtungen
Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission hat darliber hinaus folgende Aufgaben:

1. Einberufung, Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der Wahlkommission

2. Vollziehung der Beschlusse der Wahlkommission

3. Sicherung der Protokollfihrung

4. Evidenthaltung der Wahlergebnisse
Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder personlich
anwesend ist. Beschlisse der Wahlkommission werden mit Stimmenmehrheit gefasst.
Stimmenthaltung und Stimmibertragung sind nicht zuléssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden.
Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende hat die Wahlkommission nach Kenntnis jedes Sachverhaltes,
der eine Entscheidung der Wahlkommission erfordert, unverzuglich mundlich, schriftlich oder
elektronisch zu einer Sitzung einzuberufen. Diese Sitzung hat frihestens zwei Tage, spatestens
aber sieben Tage nach der Einberufung stattzufinden. Die Einberufung zu einer Sitzung der
Wahlkommission kann auch bereits in der vorhergehenden Sitzung miindlich erfolgen. Dabei nicht
anwesende Mitglieder sind von einer derartigen Einberufung unverziglich schriftlich oder

elektronisch zu verstandigen.

Die Funktion der Wahlkommission endet mit der Bildung einer neuen Wahlkommission zur Neuwabhl
des Hochschulkollegiums der Padagogischen Hochschule Wien.
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Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse

Die beiden Wahlerinnen- und Wéhlerverzeichnisse, in dem alle am Stichtag aktiv und passiv
Wabhlberechtigten aus der Gruppe der Lehrenden sowie aus der Gruppe der Verwaltung
aufscheinen, haben zumindest den Vor- und Nachnamen, sowie das Geburtsdatum zu enthalten und
sind der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden der Wahlkommission spéatestens sechs Wochen vor
dem Tag der Wahl durch die Rektorin/den Rektor zur Verfligung zu stellen. Sie sind an einem fur die
Wabhlberechtigten zuganglichen Ort zur Einsicht aufzulegen und die Wahlberechtigten durch die
Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden der Wahlkommission per Anschlag an der Amtstafel Uber die
Méglichkeit zur Einsichtnahme zu informieren.

Jede Wahlberechtigte bzw. jeder Wahlberechtigte hat das Recht, in dieses Wéahlerinnen- und
Wabhlerverzeichnis in einer in der Wahlkundmachung angegebenen Frist von mindestens einer
Woche Einsicht zu nehmen. Wahrend dieser Frist besteht die Mdglichkeit gegen das Wahlerinnen-
und Wahlerverzeichnis bei der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden der Wahlkommission schriftlich
einen begriindeten Einspruch zu erheben. Die Wahlkommission hat spatestens drei Arbeitstage
nach Ablauf der Einspruchsfrist Uber die eingegangenen Einspriche zu entscheiden. Das allféllig
berichtigte Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis ist Grundlage fur die Wahlabwicklung. Gegen die
Entscheidung der Wahlkommission ist kein Rechtsmittel zulassig.

Wahlkundmachung/Wahlausschreibung

Die Rektorin bzw. der Rektor setzt Ort und Zeit der Wahlen fest. Er bzw. sie hat zu entscheiden, ob
die Wahl an einem oder an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen und bzw. oder an einem oder
mehreren Orten durchzufuhren ist. Wird die Wahl an mehreren Tagen oder an verschiedenen
Wahlorten durchgefihrt, ist sicherzustellen, dass jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte ihr
bzw. sein Wahlrecht nur einmal ausiiben kann.

Die Wahlkundmachung ist spéatestens sechs Wochen vor dem geplanten Wahltermin durch Aushang
an der Padagogischen Hochschule Wien bekannt zu machen.

Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:

Benennung der Kreise der Wahlberechtigten, gemaR § 3 Abs. 1

die Frist und den Ort fir die Einsichtnahme in die Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse
den Stichtag fir die Wahlberechtigung

den Tag bzw. die Tage der Wahl und den fur die Stimmabgabe mdglichen Zeitraum

den Ort bzw. die Orte der Stimmabgabe

die Art und Weise der Kandidatur

die Zusammensetzung der Wahlkommission

No oD RE

Wahlvorschlage

Ein Wahlvorschlag driickt die Kandidatur als Mitglied und als stellvertretendes Mitglied des
Hochschulkollegiums aus. Das bedeutet, dass eine ausschlieRRliche Kandidatur als Mitglied oder eine
ausschlieRliche Kandidatur als stellvertretendes Mitglied nicht zulassig ist.
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Jede bzw. jeder aktiv Wahlberechtigte kann Wahlvorschlage fir die Wahl bis spatestens vier
Wochen vor dem Wahltag bei der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden der Wahlkommission

einbringen. Jeder Wahlvorschlag darf nur eine einzige Person mit zumindest Vor- und Nachnamen
sowie Geburtsdatum benennen.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission hat die Uberreichten Wahlvorschlage zu
prufen und vorhandene Bedenken umgehend der Einbringerin bzw. dem Einbringer des
Wahlvorschlages mitzuteilen. Die Wahlkommission entscheidet Uber die Zulassung des
Wabhlvorschlages. Die zugelassenen Wahlvorschlage sind spatestens zwei Wochen vor der Wahl
und im Wahllokal durch Aushang zu verlautbaren.

Uber Einspriiche der von der/dem Vorsitzenden zugelassenen Wahlvorschlage hat die
Wahlkommission binnen langstens drei Arbeitstagen ab Einbringung des Einspruchs zu entscheiden.
Die Einbringung des Einspruchs hat spatestens eine Woche nach Verlautbarung der
Wahlvorschlage zu erfolgen. Die Entscheidung der Wahlkommission ist endgiltig.

Die vorgeschlagene Kandidatin bzw. der Kandidat hat auf dem Wahlvorschlag mit ihrer bzw. seiner
eigenhandigen Unterschrift ihre bzw. seine Kandidatur zu bestatigen. Bei Fehlen der Unterschrift ist
der Wahlvorschlag ungtiltig.

Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein Rechtsmittel zulassig.

Die Wahlkommission hat unmittelbar nach Feststellung der zugelassenen Bewerbungen zwei von
gleicher Beschaffenheit und einheitlichem Format gestaltete Stimmzettel aufzulegen — einen fir die
Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Lehrenden (siehe Anlage 1) sowie und einen fir die Wahl
der Vertreterinnen und Vertreter des Verwaltungspersonals (siehe Anlage 2). Diese Stimmzettel
haben alle zugelassenen Wahlvorschlage in alphabetischer Reihung zu enthalten. Weiters muss auf
den Stimmzetteln angefiuhrt sein, wie die Wahlpunkte gemaf 8 8 der Wahlordnung fir die Mitglieder
des Lehrpersonals und des Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium zu vergeben sind.

Wahlvorgang

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission leitet die Wahl. Sie bzw. er bestellt eine
Protokollfiihrerin oder einen Protokollfiihrer aus dem Kreis der Wahlkommission, die bzw. der tiber
den Ablauf der Wahl eine Niederschrift fihrt.

Die Wahlberechtigten haben den Mitgliedern der Wahlkommission ihre Stimmberechtigung durch
Ausweisleistung nachzuweisen. Die Stimmabgabe ist nur dann gultig, wenn sie durch Verwendung
der von der Wahlkommission aufgelegten Stimmzettel durchgefiihrt wird, und ist nur wahrend der
ausgeschriebenen Wahlzeit mdglich. Lehrende wahlen mit dem Stimmzettel fir das Lehrpersonal,
Verwaltungsbedienstete wahlen mit dem Stimmzettel des Verwaltungspersonals. Die Wahlen sind
unter Verwendung einer Wahlzelle und einer Wahlurne geheim durchzufiihren.

Die Stimmabgabe erfolgt geméafR nachstehendem Wahlvorgang:

1. Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter aus dem Kreise des Lehrpersonals: Die
Wahlberechtigten geméaRl 8 3 Abs. 1 Z 1 der Satzung der Padagogischen Hochschule Wien
haben auf dem Stimmzettel fur die Kandidatinnen bzw. Kandidaten Wahlpunkte von 12 abwaérts
bis 1 je einmal zu vergeben. Einer Kandidatin/Einem Kandidaten kénnen nur einmal Wahlpunkte
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zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte kénnen kein zweites Mal vergeben werden.
Es mussen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.

2. Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter aus dem Kreise des Verwaltungspersonals: Die

Wahlberechtigten gemaR 8 3 Abs. 1 Z 2 der Satzung der Padagogischen Hochschule Wien
haben auf dem Stimmzettel fur die Kandidatinnen bzw. Kandidaten Wahlpunkte von 4 abwaérts
bis 1 zu vergeben. Einer Kandidatin/Einem Kandidaten kénnen nur einmal Wahlpunkte
zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte kdnnen kein zweites Mal vergeben werden.

Es missen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.

3. Eine Briefwahl ist nicht vorgesehen.

Die Stimme ist gultig, wenn der Wahlerinnen- bzw. Wahlerwille aus dem Stimmzettel eindeutig
hervorgeht und die im § 8 Abs. 3 fur die Mitglieder des Lehrpersonals und des Verwaltungspersonals
im Hochschulkollegium formulierten Regeln der Stimmabgabe eingehalten wurden.

Unmittelbar nach Beendigung der Wahl hat die Wahlkommission unter Ausschluss der Offentlichkeit
die Gultigkeit der Stimmzettel zu prifen sowie die Zahl der gultigen und der ungultigen Stimmen und
die auf die einzelnen Kandidatinnen und Kandidaten entfallende Zahl an Wahlpunkten festzustellen.
Die Kandidatinnen und Kandidaten aus dem Kreis des Lehrpersonals sowie die Kandidatinnen und
Kandidaten aus dem Kreis des Verwaltungspersonals sind entsprechend der erhaltenen Wahlpunkte
jeweils zu reihen. Diese Feststellungen sind im Protokoll festzuhalten und von der Wahlkommission
zu unterfertigen.

Wahlergebnis

Gewahlte Mitglieder und Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter

1. Als Vertreterinnen bzw. Vertreter der Lehrenden gewahlt gelten jene sechs Kandidatinnen bzw.
Kandidaten, welche die sechs hdchsten Anzahlen an Wahlpunkten erreicht haben. Als
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter der Lehrenden gewahlt gelten jene sechs Kandidatinnen
bzw. Kandidaten die in der Folge die nachsten sechs hochsten Anzahlen an Wahlpunkten
erreicht haben.

2. Als Vertreterinnen bzw. Vertreter der Verwaltung gewéahlt gelten jene zwei Kandidatinnen bzw.
Kandidaten, welche die zwei hdchsten Anzahlen an Wahlpunkten erreicht haben. Als
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter der Verwaltung gewahlt gelten jene zwei Kandidatinnen
bzw. Kandidaten die in der Folge die nachsten zwei hdchsten Anzahlen an Wahlpunkten erreicht
haben.

Bei Gleichheit der Wahlpunkte entscheidet das Los.

Die gewahlte Kandidatin bzw. der gewahlte Kandidat hat die Annahme der Wahl mit ihrer bzw.
seiner Unterschrift zu bestatigen.

Nimmt eine Kandidatin bzw. ein Kandidat die Wahl durch schriftliche Erklarung nicht an, riicken die
nachstgereihten Kandidatinnen bzw. Kandidaten gemaf der in § 9 Abs. 1 fir die Mitglieder des
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Lehrpersonals und des Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium formulierten Regeln nach.

Das Wabhlergebnis ist protokollarisch festzuhalten. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern der
Wahlkommission zu unterfertigen.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission tragt Sorge, dass die Wahlergebnisse
unverziglich und auf geeignete Weise kundgemacht werden.

§ 10 Wahlanfechtung

1)

2

©)

Die Wahl kann von jeder Wahlberechtigten bzw. jedem Wahlberechtigten fir deren Kreis innerhalb
von einer Woche ab Kundmachung der Wahlergebnisse schriftlich bei der Vorsitzenden bzw. bei
dem Vorsitzenden der Wahlkommission begriindet angefochten werden.

Richtet sich der Einspruch lediglich gegen die zahlenmaRige Ermittlung des Wahlergebnisses, hat
die Wahlkommission den Einspruch zu prifen und unrichtige Ermittlungen richtigzustellen, die
erfolgten Verlautbarungen erforderlichenfalls zu widerrufen sowie das richtige Wahlergebnis zu
verlautbaren.

Die Wahlkommission hat die Wahl im betroffenen Kreis fir ungultig zu erklaren, wenn der
begriindete Verdacht auf regelwidrige bzw. rechtswidrige Beeinflussung des Wahlergebnisses
besteht. Im entsprechenden Kreis ist unverziglich eine Neuwahl gemaf dieser Wahlordnung
durchzufihren. Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein ordentliches Rechtsmittel
zulassig.

8§ 11 Konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums

1)

)

®)

Die konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums ist von der Rektorin bzw. vom Rektor nach
Kundmachung des Wahlergebnisses anzusetzen. Alle Kandidatinnen und Kandidaten sind Uber den
Zeitpunkt der Sitzung bereits vor der Durchfuhrung der Wahl zu informieren. Der Wirkungsbeginn
des Hochschulkollegiums ist gemaf § 80 Abs. 9 Z 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. friihestens der
01.10.2015.

Die Einberufung erfolgt schriftlich in nachvollziehbarer Weise durch das an Lebensjahren alteste
Mitglied der gewdahlten Mitglieder im Anschluss an die Verkiindigung des Wabhlergebnisses. Diese
schriftliche Einberufung ist als Information auch den gewébhlten Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertretern zu Gbermitteln.

Die Wahl der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden und die Wahl einer Stellvertreterin bzw. eines
Stellvertreters haben unmittelbar nach Feststellung der Beschlussfahigkeit des Hochschulkollegiums
zu erfolgen. Das Hochschulkollegium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der gewahlten
Mitglieder anwesend ist. Ein Mitglied hat, wenn maglich, rechtzeitig seine voraussichtliche
Verhinderung an der Sitzungsteilnahme schriftlich mitzuteilen. An die Stelle der verhinderten
Mitglieder sind die gewahlten Stellvertreter/innen in der Reihenfolge ihrer Wahlpunkte unverziiglich
einzuberufen. Das an Lebensjahren édlteste Mitglied der gewéhlten Mitglieder leitet die Sitzung bis
zur Wahl einer Vorsitzenden bzw. eines Vorsitzenden und einer Stellvertreterin bzw. eines
Stellvertreters.
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Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Hochschulkollegiums und die Stellvertreterin bzw. der
Stellvertreter sind aus dem Kreise der Vertreterinnen und Vertreter der Lehrenden zu wéhlen. Die
Wabhl hat unter jenen Vertreterinnen und Vertretern der Lehrenden zu erfolgen, die sich zur Wahl

der/des Vorsitzenden bzw. zur Wahl der Stellvertreterin/des Stellvertreters stellen. Stimmenthaltung
und Stimmdibertragung sind nicht zulassig.

Auf begriindeten Antrag mindestens eines Mitglieds des Hochschulkollegiums hat eine geheime
Wabhl der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden sowie der Stellvertreterin bzw. des Stellvertreters zu
erfolgen. Das an Lebensjahren élteste Mitglied der gewahlten Mitglieder hat sodann die Wahl
gemeinsam mit zwei weiteren gewahlten Mitgliedern des Hochschulkollegiums, welche per
Abstimmung des Hochschulkollegiums zu nominieren sind, mit eigens dafir vorgesehenen
Stimmzetteln durchzufiihren, die Stimmen auszuzahlen und das Wahlergebnis unmittelbar danach
zu verkinden.

Gewahlt ist jene Kandidatin bzw. jener Kandidat, die bzw. der mehr als die Halfte der abgegebenen
gultigen Stimmen erreicht. Wird die erforderliche Mehrheit von keiner Kandidatin bzw. keinem
Kandidaten erreicht, so hat eine Stichwahl zwischen jenen Kandidatinnen und Kandidaten zu
entscheiden, die im ersten Wahlgang die héchsten Stimmenzahlen erreicht haben.

Bei Stimmengleichheit der Stichwahl entscheidet das Los.

8§ 12 Vorzeitiges Ausscheiden bzw. Abberufung

)

)

®3)

(4)

Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter aus dem
Bereich der Lehrenden sowie der Verwaltung kdnnen ihre Funktion jederzeit ohne Angabe von
Griunden schriftlich und mit eigenhandiger Unterschrift bei der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden
des Hochschulkollegiums zurlicklegen.

Ausscheiden bei Dienstbeendigung:

1. Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter aus dem
Bereich der Lehrenden scheiden mit der Beendigung ihrer Zugehorigkeit gemafls 8§ 18 Abs. 1 Z 1
und 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. an der Padagogischen Hochschule Wien aus dem
Hochschulkollegium aus.

2. Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter aus dem
Bereich der Verwaltung scheiden mit der Beendigung ihres Dienstverhéltnisses an der
Padagogischen Hochschule Wien aus dem Hochschulkollegium aus.

Ein Mitglied des Hochschulkollegiums kann durch eine Abstimmung des jeweiligen Kreises der
Wahlberechtigten abberufen werden, wenn es seine Pflichten als Mitglied des Hochschulkollegiums
groblich verletzt bzw. vernachléassigt hat oder nicht mehr in der Lage ist, seine Pflichten
entsprechend zu erfillen. Ein diesbeziiglicher begriindeter Antrag ist mit der nachweislichen
Unterstitzung von einem Viertel der Wahlberechtigten aus dem jeweiligen Kreis bei der Rektorin
bzw. beim Rektor schriftlich einzubringen.

Bei Vorliegen der entsprechenden Unterstiitzung des Antrags gemani § 12 Abs. 3 der Wahlordnung
fur die Mitglieder des Lehrpersonals und des Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium hat die
Rektorin bzw. der Rektor das Verfahren zur Abberufung unverziiglich einzuleiten. Die Einberufung
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zur Abstimmung ist unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen im Mitteilungsblatt zu verlautbaren.
Diese Verlautbarung hat auch Ort und Zeitpunkt der Abstimmung zu enthalten.

(5) Uber die Abberufung entscheiden jene Mitglieder des betroffen Kreises von Wahlberechtigten
(Lehrende oder Verwaltung), die zu diesem Zeitpunkt wahlberechtigt sind. Der Beschluss lber die
Abberufung erfordert die Stimmabgabe von mindestens der Hélfte der Wahlberechtigten und eine
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen. Das Ergebnis dieser Abstimmung ist
unverziglich im Mitteilungsblatt zu verlautbaren.

(6) Im Falle eines Rucktritts oder einer Abberufung haben die gewahlten Stellvertreterinnen bzw.

Stellvertreter in der Reihenfolge ihrer Wahlpunkte an die Stelle des ausscheidenden Mitglieds zu
treten.

8§ 13 Inkrafttreten

Die Wahlordnung fiir die Mitglieder des Lehr- und Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium wurde
vom Rektorat in seiner Sitzung am 29.12.2017 beschlossen, vom Hochschulrat in seiner Sitzung am
12.01.2018 genehmigt und tritt mit der Kundmachung im Mitteilungsblatt am 15.01.2018 in Kraft.
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Anlage 1 — Muster Stimmzettel Wahl Vertreterinnen und Vertreter des Lehrpersonals

Die Anzahl der freien Zeilen entspricht der Anzahl der Wahlwerberinnen und Wahlwerber.

STIMMZETTEL FUR DIE WAHL DER VERTRETERINNEN UND VERTRETER DES
LEHRPERSONALS IM HOCHSCHULKOLLEGIUM

NAME (Wahlwerberin/Wahlwerber) Wahlpunkte

Information

Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel fur die Kandidatinnen bzw. Kandidaten Wahlpunkte
von 12 abwarts bis 1 je einmal zu vergeben. Einer Kandidatin oder einem Kandidaten kénnen nur einmal
Wahlpunkte zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte kdnnen kein zweites Mal vergeben werden.

Méogliche zu vergebende Wahlpunkte:

1 x 12 Punkte 1 x 9 Punkte 1 x 6 Punkte 1 x 3 Punkte
1 x 11 Punkte 1 x 8 Punkte 1 x 5 Punkte 1 x 2 Punkte
1 x 10 Punkte 1 x 7 Punkte 1 x 4 Punkte 1 x 1 Punkt

Es mussen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.
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Anlage 2 — Muster Stimmzettel Wahl Vertreterinnen und Vertreter
des Verwaltungspersonals

Die Anzahl der freien Zeilen entspricht der Anzahl der Wahlwerberinnen und Wahlwerber.

STIMMZETTEL FUR DIE WAHL DER VERTRETERINNEN UND VERTRETER DES
VERWALTUNGSPERSONALS IM HOCHSCHULKOLLEGIUM

Die Anzahl der freien Zeilen entspricht der Anzahl der Wahlwerberinnen und Wahlwerber.

NAME (Wahlwerberin/Wahlwerber) Wahlpunkte

Information

Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel fiir die Kandidatinnen bzw. Kandidaten Wahlpunkte
von 4 abwarts bis 1 je einmal zu vergeben. Einer Kandidatin oder einem Kandidaten kénnen nur einmal
Wahlpunkte zugeordnet werden. Zugeordnete Wahlpunkte kénnen kein zweites Mal vergeben werden.

Mdgliche zu vergebende Wabhlpunkte:
1 x 4 Punkte 1 x 2 Punkte

1 x 3 Punkte 1 x 1 Punkt

Es missen nicht alle Wahlpunkte vergeben werden.

P&adagogische Hochschule Wien | GrenzackerstraRe 18 | 1100 Wien | OSTERREICH | www.phwien.ac.at | Tel. +43 1 601 18-0 14/45



2

Wien
Einrichtung von fir die Vollziehung studienrechtlicher

Bestimmungen zustandigen monokratischen Organen
(gem. 8 28 Abs. 2 Z 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

§ 14 Zustandigkeiten

1)

)

3

4

(®)

Zur Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen gemaR § 28 Abs. 2 Z 2 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F. ist als monokratisches Organ die jeweilige Institutsleiterin bzw. der jeweilige
Institutsleiter zustandig, die bzw. der das Institut leitet, an dem die Studierende bzw. der Studierende
jene Teile ihrer bzw. seiner Aus-, Fort- oder Weiterbildung absolviert, auf die sich die Entscheidung
des monokratischen Organs bezieht.

Im Zweifelsfall sowie bei allfalliger Zustandigkeit mehrerer Institutsleiterinnen und Institutsleiter hat
die Rektorin bzw. der Rektor eine Institutsleiterin bzw. einen Institutsleiter mit der Erledigung der
Angelegenheit zu beauftragen.

Abweichend zur Regelung in § 14 Abs. 1 der Satzung kann das Rektorat einzelne Aufgaben geméan
§ 15 der Satzung einzelnen Institutsleiterinnen bzw. Institutsleitern tiber den Einflussbereich des zu
leitenden Institutes hinaus Ubertragen.

Der/Die Institutsleitung kann Aufgaben gemé&nR § 15 der Satzung der Padagogischen Hochschule
Wien mit Zustimmung des Rektorates an Funktionsbeauftragte tibertragen. Diese entscheidet im
Namen der Institutsleitung. Ausgenommen sind Aufgaben geman § 15 Abs. 2, 3, 4, 12 und 13.

Bei Befangenheit einer zustandigen Institutsleiterin bzw. eines zusténdigen Institutsleiters
entscheidet das zustandige Mitglied des Rektorates.

§ 15 Aufgaben

Die Aufgaben der Institutsleitung als monokratisches Organ umfassen:

1)

)

®)

(4)

Modifikation der Anforderungen der Curricula fur Studierende mit einer Behinderung im Sinne des
§ 3 des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes
(8 42 Abs. 11 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

Aufhebung von negativ beurteilten Prifungen bei schwerem Mangel in der Durchfihrung
(8 44 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

Nichtigerklarung von Beurteilungen
(8 45 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

Ausstellung von Zeugnissen Uber Studienabschlisse
(8 46 Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)
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(5) Sicherstellung der Aufbewahrung von Beurteilungsunterlagen
(8 48b Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(6) Stattgabe des Ausschlusses der Bentitzung von Masterarbeiten
(8 49 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(7) Genehmigung der Ablegung von Prifungen an anderen Padagogischen Hochschulen
oder Universitaten
(8 52 Abs. 8 Z 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(8) Heranziehung von fachlich geeigneten Pruferinnen und Prufern fir Zulassungs- und
Erganzungsprifungen sowie Bestimmung und Festlegung der Priifungsmethode

(8 52g Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(9) Anerkennung von Prifungen
(8 56 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(10) Anerkennung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Arbeiten
(8 57 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(11) Beurlaubung
(8 58 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(12) Verleihung von akademischen Graden oder akademischen Bezeichnungen
(8 65 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(13) Widerruf inlandischer akademischer Grade oder akademischer Bezeichnungen
(8 67 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(14) Nostrifizierungen
(8 68 Abs. 3, 4 und 5 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

(15) Erlassung von sonstigen studienrechtlichen Bescheiden erster Instanz

(16) Weitere vom Rektorat zugewiesene Aufgaben
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3 Studienrechtliche Bestimmungen

Gemal 8§ 28 Abs. 2 Z 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sind in der Satzung studienrechtliche
Bestimmungen nach MaRgabe des 2. Hauptstiickes des Hochschulgesetzes 2005 i.d.g.F. zu regeln.

3.1 Gestaltung von Curricula

Ein Curriculum ist die Verordnung, mit der das Qualifikationsprofil, der Inhalt und der Aufbau eines
Studiums und die Priifungsordnung festgelegt werden. Nahere Bestimmungen zur Gestaltung von
Curricula sind gemaf § 35 Z 28 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. in der Satzung zu erlassen.

§ 16 Curricula

Die Curricula von Bachelor- und Masterstudien sowie von Hochschullehrgéngen sind in Module zu
gliedern. Ein Modul ist die Zusammenfassung von Lehr- und Lerninhalten zu thematisch und didaktisch
sinnvollen Einheiten des Studiums. Die Bezeichnungen und inhaltlichen Umschreibungen (Studienziele)
der einzelnen Module sowie die Zahl der fir jedes Modul zu erreichenden ECTS-Anrechnungspunkte und
die Art der Leistungsbeurteilung sind im jeweiligen Curriculum festzulegen. Curricula haben eine
Beschreibung und Einteilung der im Curriculum vorgesehenen Lehrveranstaltungen (nicht-
prifungsimmanent/prifungsimmanent) vorzusehen.

§ 17 Prufungen

Im Curriculum sind zur Feststellung der Erreichung der Studienziele und des Studienerfolgs Priifungen
gemal den Bestimmungen dieses Satzungsteils vorzusehen. Alle Prifungen sind Modulen zuzuordnen.

§ 18 Erreichung der Studienziele eines Moduls

In einem Modul kann die Uberpriifung der Erreichung der Studienziele entweder durch die Absolvierung
aller vorgesehenen Lehrveranstaltungsprifungen und prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen oder
durch die Absolvierung einer Modulprifung oder einer Masterprufung festgelegt werden.

§ 19 Schriftliche, mindliche und kombinierte Modulprifungen

Im Curriculum kann festgelegt werden, dass die Uberpriifung der Erreichung der Studienziele eines
Moduls durch eine schriftliche oder mindliche Modulprifung oder eine oder mehrere prifungsimmanente
Lehrveranstaltungen erfolgt (Kombinierte Modulpriifung). Das Curriculum kann die Reihenfolge der
Absolvierung festlegen. Die Prufungen sind nach Maf3gabe der Bestimmungen dieses Satzungsteiles
getrennt voneinander durchzufuhren und zu beurteilen.

8§ 20 Schriftliche Leistungen im Rahmen von Modulpriifungen.

Im Curriculum kann festgelegt werden, dass beim Antritt zu einer Modulprifung eine eigensténdig im
Vorfeld erbrachte schriftliche Leistung vorzulegen ist, die dann im Rahmen der Modulpriifung von der
Pruferin oder dem Prifer zu beurteilen ist. Einmal vorgelegte schriftliche Leistungen sind bei der
Absolvierung anderer Prifungen nicht erneut verwertbar. Nahere Bestimmungen, insbesondere die
Anforderung an die schriftliche Leistung und den Arbeitsaufwand, sind im Curriculum festzulegen und den
Studierenden rechtzeitig vor der Prufung bekannt zu geben.
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§ 21 Voraussetzungen

(1) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass die vollstandige Absolvierung von Modulen die
Voraussetzung fur die Lehrveranstaltungsbelegung anderer Module bildet.

(2) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass innerhalb eines Moduls die Absolvierung von
Lehrveranstaltungen oder Prufungen als Voraussetzung fur die Absolvierung weiterer
Lehrveranstaltungen und Prifungen des Moduls erforderlich ist.

(3) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass fir die Teilnahme an Modulen und die Anmeldung zu
Lehrveranstaltungen, deren Verstandnis besondere Vorkenntnisse erfordert, ein anderer
zweckmafiger Nachweis dieser Vorkenntnisse in einer im Curriculum festzulegenden Form zu
erbringen ist.

(4) Weitere Bestimmungen Uber besondere Voraussetzungen der Zulassung zu Lehrveranstaltungen
und Prafungen im Curriculum sind unzulassig.

§ 22 Studieneingangs- und Orientierungsphase

Die Studieneingangs- und Orientierungsphase umfasst in Bachelorstudien 10 ECTS-Anrechnungspunkte.
Sie findet im ersten Semester des Studiums statt und hat mindestens zwei Prifungen vorzusehen. Der
positive Erfolg bei allen Lehrveranstaltungen und Priifungen berechtigt zur Absolvierung der weiteren
Lehrveranstaltungen und Prifungen sowie zum Verfassen der im Curriculum vorgesehenen
Bachelorarbeit. Vor der vollstdndigen Absolvierung der Studieneingangs- und Orientierungsphase kénnen
weiterfihrende Lehrveranstaltungen im Ausmafd von 20 ECTS-Anrechnungspunkten belegt und
absolviert werden.

§ 23 Masterarbeit

Masterarbeiten sind die wissenschaftlichen Arbeiten in den Masterstudien, die dem Nachweis der
Befahigung dienen, wissenschaftliche Themen selbststéndig sowie inhaltlich und methodisch vertretbar
zu bearbeiten (8 35 Z 13 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

Kunstlerische Masterarbeiten sind kiinstlerische Arbeiten, die dem Nachweis der Befahigung dienen, im
Hinblick auf das Studienziel des Studiums selbstandig und wissenschaftlich fundiert kiinstlerisch zu
arbeiten. (8§ 35 Z 14 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

In Masterstudien ist eine wissenschaftliche Arbeit nach den Regeln dieses Satzungsteiles abzufassen.
Deren positive Beurteilung ist die Voraussetzung fiir die Anmeldung zur Masterprifung. Das Curriculum
hat in Masterstudien eine Masterprifung vorzusehen.

§ 24 Erweiterungsstudien

Erweiterungsstudien sind ordentliche Studien, die dem Zweck dienen, die in einem ordentlichen Studium
erworbenen Kompetenzen um zuséatzliche Kompetenzen zu erweitern.

8§ 25 Module, Lehrveranstaltungen und Prifungen in einer Fremdsprache

(1) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass alle oder einzelne Module, Lehrveranstaltungen und
Prufungen in einer Fremdsprache abgehalten und wissenschaftliche Arbeiten in einer Fremdsprache
abgefasst werden. Enthélt das Curriculum keine solche Bestimmung, ist in Lehrveranstaltungen die
ausschliefRliche oder Uberwiegende Verwendung einer Fremdsprache beim Vorhandensein
alternativer Lehrveranstaltungen, die demselben Prufungszweck dienen, oder mit Zustimmung aller
in der ersten Lehrveranstaltungseinheit anwesenden Studierenden zulassig.
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Die Leiterin oder der Leiter der Lehrveranstaltung ist dariiber hinaus berechtigt, die
Lehrveranstaltung in einer Fremdsprache abzuhalten oder zu prufen, wenn der Gegenstand des

Moduls diese Fremdsprache ist. Das Curriculum hat festzulegen, welches Sprachkompetenzniveau
fur das betreffende Modul vorausgesetzt wird.

§ 26 Lehrveranstaltungen

1)

)

©)

(4)

(®)

Lehrveranstaltungen bilden fir Studierende die Grundlage zur Erreichung von Studienzielen. Der
Umfang einer Lehrveranstaltung ist in Semesterwochenstunden anzugeben, die Studienleistung in
ECTS-Anrechnungspunkten. Eine Semesterwochenstunde umfasst 15 Unterrichtseinheiten, eine
Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten. Ein ECTS-Anrechnungspunkt bezeichnet eine Studienleistung
von 25 Arbeitsstunden.

Als Blocklehrveranstaltung gilt eine Lehrveranstaltung, die sich nicht Giber ein gesamtes Semester
erstreckt, sondern mit erhdhter wochentlicher Stundenzahl durchgefuhrt wird. Die Abhaltung einer
Lehrveranstaltung als Blocklehrveranstaltung ist mit Genehmigung der zustandigen Institutsleitung
zuléssig.

Die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltungen haben vor Beginn jedes Semesters die
Studierenden in geeigneter Weise Uber die Ziele, Inhalte und die Methoden ihrer Lehrveranstaltung
sowie Uber die Inhalte, die Methoden und die Beurteilungskriterien und die Beurteilungsmalstabe
der Lehrveranstaltungsprufungen zu informieren. (8 42a Abs. 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

Lehrveranstaltungen kdnnen unter Einbeziehung von Fernstudienelementen und elektronischen
Lernumgebungen angeboten werden. Dabei sind geeignete Lernmaterialien bereitzustellen.
(8 42a Abs. 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

Die Leiterin oder der Leiter einer prifungsimmanenten Lehrveranstaltung kann auf Wunsch nach
Genehmigung durch die zustandige Institutsleitung einen Teil des betreuten Umfanges einer
Lehrveranstaltung (Bemessung in Semesterwochenstunden) als Fernstudium anbieten. Die
Institutsleitung kann mit Zustimmung der Leiterin oder des Leiters einer prifungsimmanenten
Lehrveranstaltung einen Teil des betreuten Umfanges einer Lehrveranstaltung (Bemessung in
Semesterwochenstunden) als Fernstudium veranlassen.

8§ 27 Einreichen und In-Kraft-Treten von Curricula

1)

)

®)

Curricula von ordentlichen Studien und deren Anderungen treten bei Veroffentlichung im
Mitteilungsblatt vor dem 1. Juli mit dem 1. Oktober desselben Jahres in Kratft.
(8 42 Abs. 6 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

Werden ordentliche Studien aufgelassen, treten bei Veroffentlichung im Mitteilungsblatt vor dem

1. Juli mit Ablauf des 30. September desselben Jahres aul3er Kraft; bei Veroffentlichung nach dem
30. Juni treten Curricula mit 30. September des nachsten Jahres aul3er Kraft.

(8 42 Abs. 6 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.)

Curricula von Hochschullehrgangen (gemaf § 39 Abs. 1 bis 3 Hochschulgesetz 2005) sind, wenn
nicht anders durch das zustandige Regierungsmitglied verfugt, zur Formalprifung im Rahmen der
Aufsicht (gemaf § 24 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) an das zustandige Regierungsmitglied zu
folgenden Terminen zu Ubermitteln:
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a. fur das folgende Wintersemester bis 15.01. (fur Hochschullehrgange gem. 8§ 39 Abs. 1 bis 3)
b. fur das folgende Sommersemester bis 15.06. fir Hochschullehrgange gem. § 39 Abs. 1 und 2)

(4) Curricula von Hochschullehrgédngen im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit der
Padagogischen Hochschule Wien (gemaf § 39 Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) sind, wenn
nicht anders durch das zustandige Regierungsmitglied verflgt, an das zustandige
Regierungsmitglied zu folgenden Terminen zu Ubermitteln:

a. fir das folgende Wintersemester bis 15.01.
b. fir das folgende Sommersemester bis 15.06.

§ 27aAuller-Kraft-Treten von Curricula

Curricula kdnnen auf Beschluss des Rektorates unter Festlegung von geeigneten
Uberfuihrungsbestimmungen auRer Kraft gesetzt werden. Entsprechende Beschliisse des Rektorates sind
im Mitteilungsblatt bekanntzugeben. Werden Studien aufgelassen, treten Curricula bei Veroffentlichung
im Mitteilungsblatt vor 1. Juli mit Ablauf des 30. September desselben Jahres aul3er Kraft; bei
Veroffentlichung nach dem 30. Juni treten Curricula mit 30. September des nachsten Jahres auf3er Kraft
(8 42 Abs. 6 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

3.2 Prifungen

§ 28 Priufungsorganisation und Beurteilungsfrist

(1) Die Prufungsorganisation, -durchfiihrung und -beurteilung von Lehrveranstaltungen obliegt der
Leiterin oder dem Leiter der Lehrveranstaltung.

(2) Wird die Lehrveranstaltung von mehreren Lehrveranstaltungsleiterinnen und -leitern durchgefihrt, so
haben diese im gemeinsamen Einvernehmen festzulegen, durch wen die Prufung durchgefihrt und
beurteilt wird. Die Prifung kann als Einzelprifung oder kommissionell durchgefuhrt werden. Wird
durch die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltung keine Entscheidung zur Prifungsorganisation
getroffen, so entscheidet die zustandige Institutsleitung.

(8) Prifungskommissionen zur Durchfiihrung von Masterprifungen, Gesamtprifungen sowie bei
kommissionellen Prifungswiederholungen werden durch die zustandige Institutsleitung bestellt.

(4) Ist die Zustandigkeit einer Prifungskommission gegeben, so entscheidet diese einstimmig, wenn sie
lediglich aus zwei Mitgliedern besteht, sonst mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzuléssig.
Bei Nichteinigung oder Stimmengleichheit wird die Prifungskommission um eine Priferin oder einen
Prifer erweitert, welche oder welcher von der zustandigen Institutsleitung nominiert wird. Die
erweiterte Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit, Stimmenthaltung ist unzulassig.

(5) Beilangerfristiger Verhinderung einer Priferin oder eines Prifers hat die zusténdige Institutsleitung
eine fachlich geeignete Ersatzkraft zu bestimmen.

(6) Die Zeugnisse sind unverziglich, langstens jedoch innerhalb von vier Wochen nach Erbringung der
zu beurteilenden Leistung auszustellen (gem. § 46 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005).

8§ 29 Prufungskriterien

(1) Der Studienerfolg ist durch Prufungen und die Beurteilung der wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Arbeit (Masterarbeit oder kiinstlerische Masterarbeit) festzustellen (gem. § 43 Abs. 1
Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

(2) Bei Heranziehung der fiinfstufigen Notenskala fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten
folgende Leistungszuordnungen:
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a. Mit ,Sehr gut® sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in
weit Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal’ erfillt und eigenstandige adaquate
Ldsungen prasentiert werden.

b. Mit,Gut*sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in tber
das Wesentliche hinausgehendem Ausmalf? erfiillt und zumindest eigenstandige
Lésungsansatze angeboten werden.

c. Mit Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen
in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfullt werden.

d. Mit ,Geniigend” sind Leistungen zu beurteilen mit denen die beschriebenen Anforderungen in
den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erfullt werden.

e. Mit,Nicht genigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse fur eine Beurteilung
mit ,Gentigend” nicht erfillen.

(3) Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmafig ist, hat die positive Beurteilung
,mit Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen® zu lauten. Dies ist in
der jeweiligen Modulbeschreibung des Curriculums zu verankern. Bei Heranziehung dieser
abweichenden Beurteilungsart fir die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten folgende
Leistungszuordnungen:

a. ,Mit Erfolg teilgenommen® wird beurteilt, wenn die beschriebenen Anforderungen zumindest in
den wesentlichen Bereichen Uberwiegend oder dariiberhinausgehend erflillt werden.

b. ,Ohne Erfolg teilgenommen*® wird beurteilt, wenn Leistungen die Erfordernisse fir eine
Beurteilung mit ,Mit Erfolg teilgenommen® nicht erfillen.

§ 30 Prifungen in Form eines einzigen Prufungsvorganges (nicht-prifungsimmanente
Lehrveranstaltungen)

(1) Mandliche oder schriftliche Modulprifungen, Lehrveranstaltungsprifungen, Gesamtprifungen und
Masterprifungen sind Prifungen, die in Form eines einzigen Prifungsvorganges durchgefiihrt
werden. In den Lehrveranstaltungen, die zu diesen Prufungen hinflhren, ist keine
Anwesenheitspflicht vorzusehen.

(2) Fur Priofungen mit einem einzigen Prifungsvorgang sind nach Ende der Lehrveranstaltung im selben
Semester sowie am Anfang, in der Mitte und am Ende des Folgesemesters Prifungstermine von
den Leiterinnen und Leitern der Lehrveranstaltung anzusetzen.

(3) Wenn nicht anders durch die zustandige Institutsleitung bestimmt, erfolgt die Festlegung der
Prufungstermine bzw. Prifungszeitrdume durch die Leiterinnen und Leiter der Lehrveranstaltung.

(4) Studierende haben sich innerhalb der festgelegten Fristen zu Priifungen nach Abs. 1 an- bzw.
abzumelden. Die Institutsleitung gibt die Regelungen des Anmeldeverfahrens einschlie3lich der An-
und Abmeldefristen bekannt und entscheidet nach Uberpriifung der Erfiillung der curricularen
Bedingungen Uber die Prufungsteilnahme. Bei ordnungsgemafier Anmeldung besteht ein Anspruch
auf die Durchfihrung der Priifung an dem bekanntgegebenen Priifungstermin.

(5) Studierende, die zu einer Priifung nach Abs. 1 nicht erschienen sind und sich nicht zeitgerecht

abgemeldet haben oder keinen triftigen Grund fiur die unterlassene Abmeldung glaubhaft machen
kénnen, werden nicht beurteilt. Die vorgenannten Falle werden als Prifungsantritt gerechnet.
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Studierende, die eine Prifung nach Abs. 1 in besonders schweren Féllen abbrechen, werden nicht
beurteilt. Uber das Vorliegen eines besonders schweren Falles entscheidet die Institutsleitung auf
Antrag der Studierenden, wenn das Vorliegen eines besonders schweren Falles nicht wegen
Offensichtlichkeit unmittelbar durch die Priferin oder den Prifer bzw. die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden der Prifungskommission bejaht wird. Der Antrag ist unverziiglich, langstens binnen
vierzehn Tagen ab dem Abbruch einzubringen. Wird dem Antrag nicht stattgegeben, ist die Priifung
Zu beurteilen.

Die Anmeldung zu nicht-priifungsimmanenten Lehrveranstaltungen erfolgt nach einem vom Rektorat
festzulegenden Verfahren, das die zweckmafiige Verteilung von Lehrveranstaltungsplatzen und die
Kontrolle der Einhaltung der Voraussetzungen fur die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen
sicherstellt. Dieses ist im Mitteilungsblatt rechtzeitig kundzumachen. Die zustandige Institutsleitung
gibt die Regelungen des Anmeldeverfahrens einschlie3lich der An- und Abmeldefristen vor dem
Beginn des Semesters bekannt und entscheidet nach Uberpriifung der Erfiillung der curricularen
Bedingungen Uber die Vergabe der Lehrveranstaltungsplatze.

§ 31 Masterprufung, Gesamtprifung

)

)

3

4

®)

(6)

Die Masterpriifung ist die letzte Prifung vor dem Studienabschluss eines Masterstudiums. Die
Prufung wird durch eine Prifungskommission, der mindestens drei Personen angehdren, in Form
eines einzigen Prufungsvorgangs durchgefihrt, der die wissenschaftliche Arbeit und deren
wissenschaftliches Umfeld sowie andere im Curriculum festgelegte Facher umfasst. Die
Masterprifung ist 6ffentlich abzuhalten.

Eine andere Prifungssprache als Deutsch kann mit der zustéandigen Institutsleitung vereinbart
werden.

Die Gesamtprifung ist die studienabschlieRende Prifung eines Hochschullehrgangs in Form eines
einzigen Prufungsvorgangs durch eine Prifungskommission. Nahere Bestimmungen sind im
Curriculum festzulegen.

Die Studierenden, die die Voraussetzungen fur den Studienabschluss mit Ausnahme der
Masterprifung oder Gesamtprifung erfilllen, melden sich bei der zustandigen Institutsleitung an. Die
Institutsleitung bestellt nach Uberpriifung der curricularen Voraussetzungen eine
Prifungskommission, der fachlich geeignete Personen angehéren. Die Institutsleitung hat entweder
selbst den Vorsitz zu fihren oder eine Priferin oder einen Prifer zur oder zum Vorsitzenden der
Prufungskommission zu bestellen. Nicht der Padagogischen Hochschule Wien zugehorige
Pruferinnen und Prifer kbnnen der Prifungskommission angehoren.

Im Zuge der Anmeldung zur Prifung ist das Prifungsgebiet nach MalRgabe des Curriculums von den
Priferinnen und Prifern festzulegen. Die Prufung hat mindlich zu erfolgen. Geltend gemachte
besonders schutzwirdige wirtschaftliche oder rechtliche Interessen im Zusammenhang mit der
wissenschaftlichen Arbeit sind im Rahmen der Prifung entsprechend zu beriicksichtigen.

Die Beratung uber die Beurteilung hat in nicht 6ffentlicher Sitzung der Priifungskommission zu
erfolgen. Fur die Verteidigung der wissenschaftlichen Arbeit einschlie3lich der Prufung Giber das
wissenschaftliche Fach der Arbeit wird von der Priifungskommission eine Beurteilung vergeben.
Sind im Rahmen der Masterpriifung weitere Prifungsfacher vorgesehen oder besteht die
Gesamtprifung aus mehreren Fachern, so wird von der Priifungskommission fiir jedes Prifungsfach
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eine eigene Beurteilung vergeben. Die Beschliisse der Priifungskommission werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht zul&ssig.

Unmittelbar nach erfolgreicher Absolvierung der Masterprufung wird von der oder dem Vorsitzenden
der Prifungskommission auf Wunsch der Studierenden eine Bestatigung ausgestellt, die zur Vorlage
im Zulassungsverfahren fur weiterfihrende Studien an in- und auslandischen Bildungseinrichtungen
und bei Behérden bestimmt ist und in der die Erbringung der letzten erforderlichen Prifung fur den
Studienabschluss beurkundet wird. Diese Bestétigung ist fir den Zeitraum von sechs Wochen ab der
Ausstellung gultig.

8§ 32 Prufungsimmanente Lehrveranstaltungen

1)

)

©)

(4)

(®)

Die prufungsimmanente Lehrveranstaltung stellt einen Prufungsvorgang dar, der sich tber die
gesamte Dauer der Lehrveranstaltung erstreckt und mindestens zwei mindlich oder schriftlich zu
erbringende Teilleistungen beinhaltet.

Eine Regelung Uber das Ausmalf? der Anwesenheitspflicht kann von den Leiterinnen und Leitern der
prifungsimmanenten Lehrveranstaltung als Mindestanforderung an die Studierenden flr eine
positive Beurteilung festgelegt werden. Wird von der Leiterin oder dem Leiter der Lehrveranstaltung
das Ausmal? der Anwesenheitspflicht nicht gesondert festgelegt, so betragt dieses 80 %.
Studierende kdnnen in von ihnen begriindeten Ausnahmefallen von der Leiterin oder dem Leiter der
Lehrveranstaltung fir einzelne Termine von der Anwesenheitspflicht entbunden werden.

Die einzelnen Teilleistungen sind von den Leiterinnen und Leitern der Lehrveranstaltung in einem
sachlich angemessenen und nachvollziehbaren Ausmal} fir die Beurteilung heranzuziehen. Die
Leiterin oder der Leiter der Lehrveranstaltung hat folgende Festlegungen rechtzeitig vor dem Beginn
des Semester bekannt zu geben und dabei die Bestimmungen des Curriculums, insbesondere
hinsichtlich des Studierendenaufwandes (ECTS-Anrechnungspunkte), zu beachten:

die Ziele und die Inhalte der Lehrveranstaltung;

die Methoden der Vermittlung der Studienziele;

die Sprache, in der die Lehrveranstaltung abgehalten wird;

die Art der Leistungskontrolle (schriftlich/mindlich) und erlaubte Hilfsmittel pro Teilleistung;

die Mindestanforderungen an die Studierenden fiir eine positive Beurteilung (Beurteilungskriterien
einschliel3lich der Regelungen zur Anwesenheit);

f. den Beitrag der einzelnen Teilleistungen zur Beurteilung der prifungsimmanenten
Lehrveranstaltung (Beurteilungsmalistab).

® o0 0o

Die Leiterin oder der Leiter der prifungsimmanenten Lehrveranstaltung ist berechtigt, das
Nachreichen einzelner Teilleistungen bis zum Ende des Folgesemesters zu gestatten.

Fir das Erbringen von Teilleistungen sind durch die Lehrveranstaltungsleitung ein oder mehrere
Abgabetermine festzusetzen und den Studierenden nachweislich und zeitgerecht zur Kenntnis zu
bringen. Wenn alle erforderlichen Teilleistungen vollstandig zu einem der festgesetzten
Abgabetermine vorgelegt wurden, beginnt die vierwdchige Frist zur Ausstellung eines Zeugnisses
gem. § 46 Abs. 5 Hochschulgesetz 2005. Innerhalb dieses Zeitraums muss die Lehrveranstaltung
durch die Lehrperson beurteilt werden. Wenn Studierende vor dem festgesetzten Abgabetermin
Teilleistungen Ubermitteln, so beginnt die 4-Wochen-Frist zur Beurteilung ab dem néchsten
festgesetzten Abgabetermin.
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Die Anmeldung zu prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen erfolgt nach einem vom Rektorat
festzulegenden Verfahren, das die zweckmafige Verteilung von Lehrveranstaltungsplatzen und die
Kontrolle der Einhaltung der Voraussetzungen fir die Anmeldung zu den Lehrveranstaltungen
sicherstellt. Dieses ist im Mitteilungsblatt rechtzeitig kundzumachen. Die zusténdige Institutsleitung
gibt die Regelungen des Anmeldeverfahrens einschlie3lich der An- und Abmeldefristen vor dem

Beginn des Semesters bekannt und entscheidet nach Uberpriifung der Erfiillung der curricularen
Bedingungen Uber die Vergabe der Lehrveranstaltungsplatze.

Angemeldete Studierende, die in der ersten Lehrveranstaltungseinheit ohne Angabe eines wichtigen
Grundes nicht erschienen sind, werden von der Lehrveranstaltungsleiterin oder dem
Lehrveranstaltungsleiter abgemeldet. Die freiwerdenden Platze werden nach Maf3gabe des
Verfahrens gemaR Abs. 5 vergeben. Alle Studierende, die einen Lehrveranstaltungsplatz erhalten
haben, sind zu beurteilen, sofern sie sich nicht zeitgerecht abgemeldet haben (Abs. 5) oder
unverziglich nach Wegfall des Hindernisses einen wichtigen Grund fur die Nichtdurchflihrung der
Abmeldung glaubhaft machen. Studierende, die einen wichtigen Grund fir den Abbruch der
gesamten prifungsimmanenten Lehrveranstaltung glaubhaft machen, sind nicht zu beurteilen. Wird
das Vorliegen eines wichtigen Grundes nicht wegen Offensichtlichkeit unmittelbar durch die
Lehrveranstaltungsleiterin oder den Lehrveranstaltungsleiter bejaht, hat die bzw. der Institutsleitung
auf Antrag der Studierenden mit Bescheid festzustellen, ob ein wichtiger Grund gegeben ist. Der
Antrag ist unverziglich, langstens binnen vierzehn Tagen ab dem Abbruch einzubringen.

Prifungsimmanente Lehrveranstaltungen bestehen aus mehreren Teilen und sind daher nur dann
positiv zu beurteilen, wenn jeder Teil positiv beurteilt wurde.

Eine negativ beurteilte prifungsimmanente Lehrveranstaltung ist durch neuerliche Absolvierung
einer prifungsimmanenten Lehrveranstaltung, die demselben Prifungszweck dient, zu wiederholen.
Eine kommissionelle Beurteilung ist unzulassig.

(10) Werden prufungsimmanente Lehrveranstaltungen aufgrund einer negativen Beurteilung (8 43a

Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) oder bei positiver Beurteilung (8 43a Abs. 1 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F.) von den Studierenden wiederholt, so sind alle Teile der Lehrveranstaltung zu
wiederholen und nicht nur Teile davon.

§ 33 Praktika im Rahmen von padagogisch-praktischen Studien

1)

)

®)

Praktika im Rahmen von padagogisch-praktischen Studien sind prifungsimmanente
Lehrveranstaltungen mit Schiler/innen-Direktkontakt mit 100%iger Anwesenheitspflicht. Praktika im
Rahmen von padagogisch-praktischen Studien sind in Curricula als solche gesondert auszuweisen.

Die Beurteilung der Praktika im Rahmen der padagogisch-praktischen Studien erfolgt durch die
Leiterin bzw. den Leiter der Lehrveranstaltung auf der Grundlage der schriftlichen
Leistungsbeschreibung der Praxislehrerin oder des Praxislehrers. Fihrt die schriftliche
Leistungsbeschreibung voraussichtlich zu einer negativen Beurteilung, hat die oder der Studierende
das Recht, eine schriftliche Stellungnahme abzugeben. (§ 43 Abs. 4 Hochschulgesetz 2005)

Neben den in den Modul- und Lehrveranstaltungsbeschreibungen ausgewiesenen Anforderungen
werden folgende Kriterien fur die Beurteilung von Praktika im Rahmen von padagogisch-praktischen

Studien herangezogen:

a. Bereitschaft und Fahigkeit zum Aufbau professioneller Berufskompetenz,
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ausreichende fachspezifische Kompetenzen unter Beachtung des Ausbildungsstandes,
ausreichende didaktisch-methodische Kompetenzen unter Beachtung des Ausbildungsstandes,

ausreichende mindliche und schriftliche Sprachbeherrschung in der Unterrichtssprache,
inter- und intrapersonale Kompetenz.

®ao00oC

Die Leiterin oder der Leiter der Lehrveranstaltung haben mit den Studierenden Beratungsgespréache
Uber deren Entwicklungsstand zu fuhren.

Die Studierenden sind berechtigt, im Curriculum gekennzeichnete Praktika im Rahmen der
padagogisch-praktischen Studien bei negativer Beurteilung einmal zu wiederholen.

Im Falle einer drohenden negativen Beurteilung hat die Leiterin oder den Leiter der
Lehrveranstaltung der zustandigen Institutsleitung zum friihestmaoglichen Zeitpunkt dariiber
Mitteilung zu machen.

Bei wiederholter negativer Beurteilung kann zur Vermeidung von besonderen Harteféllen durch die
zustandige Institutsleitung eine zweite Wiederholung vorgesehen werden, wenn die negative
Beurteilung der Wiederholung auf besondere, nicht durch die Studierende oder den Studierenden
verschuldete Umsténde zurtickzufuhren ist.

Ein Verweis des oder der Studierenden von einer Praxisschule ist einer negativen Beurteilung
gleichzuhalten.

§ 34 Rechtsschutz bei Prifungen

)

)

®)

(4)

Gegen die Beurteilung einer Prifung ist kein Rechtsmittel zulassig. Wenn die Durchflihrung einer
negativ beurteilten Prifung einen schweren Mangel aufweist, hat die zustandige Institutsleitung
diese Prifung auf Antrag der oder des Studierenden mit Bescheid aufzuheben. Die oder der
Studierende hat den Antrag innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe der Beurteilung
einzubringen und den schweren Mangel glaubhaft zu machen. Der Antritt zu der Prifung, die
aufgehoben wurde, ist nicht auf die zulassig Anzahl der Prifungsantritte anzurechnen.

Mundliche Prufungen sind offentlich. Die Pruferin oder Prufer oder die oder der Vorsitzende einer
Prifungskommission ist berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhéltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken. Bei kommissionellen
mundlichen Prifungen hat jedes Mitglied der Prifungskommission wéahrend der gesamten
Prifungszeit anwesend zu sein. Das Ergebnis einer mindlichen Prufung ist unmittelbar nach der
Prufung und nicht 6ffentlich der oder dem Studierenden bekannt zu geben. Wurde die Priifung
negativ beurteilt, sind die Griinde dafir der oder dem Studierenden zu erlautern.

Wenn die Beurteilungsunterlagen (insbesondere Gutachten, Korrekturen schriftlicher Prifungen und
Prufungsarbeiten) den Studierenden nicht ausgehandigt werden, ist sicherzustellen, dass diese
mindestens sechs Monate ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufbewahrt werden. Werden die
Beurteilungsunterlagen den Studierenden durch die Priferin oder den Priufer oder die Vorsitzende
bzw. den Vorsitzenden einer Priifungskommission ausgehandigt, hat die erfolgte Ubergabe
nachweislich durch die Studierenden bestatigt zu werden.

Die Pruferin oder der Prifer oder die oder der Vorsitzende einer Prifungskommission hat fiir den
geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen und das Priifungsprotokoll zu fithren. In das Protokoll sind
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der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die Namen der Priiferin oder des Prifers
oder die Namen der Mitglieder der Prifungskommission, die Namen der oder des Studierenden, die
gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fir die negative Beurteilung sowie allfallige
besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fur die negative Beurteilung sind der oder dem

Studierenden auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Das Priifungsprotokoll ist mindestens sechs Monate
ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

Der oder dem Studierenden ist Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und in die Prifungsprotokolle
zu gewahren, wenn sie oder er dies innerhalb von sechs Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung
verlangt. Die Beurteilungsunterlagen umfassen auch die bei der betreffenden Prufung gestellten
Prifungsfragen. Die oder der Studierende ist berechtigt, diese Unterlagen zu vervielféltigen. Vom
Recht auf Vervielfaltigung ausgenommen sind Multiple-Choice-Fragen einschlielich der jeweiligen
Antwortmoglichkeiten.

§ 35 Ablauf von Prifungen

1)

)

3

(4)

®)

(6)

Studierende, die eine langer dauernde Behinderung nachweisen, kénnen bei der zustandigen
Institutsleitung eine abweichende Prifungsmethode (8 63 Abs. 1 Z 11 Hochschulgesetz 2005)
beantragen. Diese hat zu prifen und mit Bescheid festzustellen, ob die Voraussetzungen der
genannten Bestimmung gegeben sind. Die Institutsleitung hat eine entsprechend modifizierte
Durchfuhrung der Prifung zu veranlassen. Entsprechende Antréage sind unverziglich bei Eintritt der
Behinderung, spatestens bei der Anmeldung zu einer Prifung einzubringen. Ein nachtréaglicher
Verzicht der oder des Studierenden auf die Wahrnehmung der abweichenden Priifungsmethode ist
unzulassig. Die angeordnete Modifikation der Prifung ist in der Folge fur die Dauer der Behinderung
auf alle gleichartigen Prifungen der oder des betroffenen Studierenden im jeweiligen Studium
anzuwenden.

Die Pruferin oder der Prifer hat sich in geeigneter Weise von der Identitat der Studierenden zu
Uberzeugen. Studierende sind verpflichtet, sich mit einem Lichtbildausweis auszuweisen.
Studierende, die nicht ordnungsgemaf zur Priifung angemeldet sind, dirfen an der Prifung nicht
teilnehmen.

Bei schriftlichen Prifungen sind den Studierenden geeignete Arbeitsplatze und Raumlichkeiten
zuzuweisen, die eine ordnungsgemalie, unbeeintrachtigte und zweckmafige Durchfiihrung der
Prifung gewahrleisten. Die Leiterinnen oder Leiter der Lehrveranstaltung hat bei Prifungen fir eine
fachkundige Prifungsaufsicht zu sorgen.

Bei der Prifung ist den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der erworbenen Kenntnisse

und Fahigkeiten und den Stand der Erreichung der Studienziele nachzuweisen. Die Priferin oder der
Prifer hat die Prufung auf faire Weise durchzufiihren und alles zu unterlassen, was die Studierenden
diskreditieren oder in ihrer persdnlichen Wirde verletzen kann. Die Pruferin oder der Priifer oder die

oder der Vorsitzende der Prifungskommission ist zur Filhrung eines Prifungsprotokolls gemar § 44
Abs. 4 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. verpflichtet.

Hinsichtlich des Inhalts, des Umfangs und der Anzahl der Frage- oder Problemstellungen sowie
hinsichtlich der Dauer der Prifung ist auf den Inhalt und Umfang des Prifungsstoffes gemani den
Bestimmungen des Curriculums Bedacht zu nehmen.

Studierende, die bei Prifungen unerlaubte Hilfsmittel verwenden und/oder fremde Leistungen als
eigene vortauschen (im Sinne 8 35 Z 35 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.), sind der Priifung
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unverziglich zu verweisen und werden nicht beurteilt. Der Prufungsantritt wird im
Studienerfolgsnachweis gesondert als Tauschung dokumentiert und ist auf die zulassige Zahl der
Antritte anzurechnen. Vor der Eintragung hat eine Dokumentation des Sachverhalts (insbesondere
Aktenvermerk oder Sicherstellung von Beweismitteln) durch die Leiterinnen und Leiter der
Lehrveranstaltung zu erfolgen. Studierende kénnen bei der Institutsleitung binnen 14 Tagen ab der
Eintragung die Léschung des Prifungsantritts aus dem Studienerfolgsnachweis beantragen. Gegen
die bescheidmafige Ablehnung der Léschung ist die Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht
zuléssig (Art. 130 Abs. 1 B-VG i.d.g.F.).

(7) Die zustandige Institutsleitung ist berechtigt, im Einvernehmen mit dem Rektorat tiber die im Gesetz
oder in dieser Satzung enthaltenen Bestimmungen hinaus die erforderlichen Regeln festzulegen.
Das Hochschulkollegium ist dazu anzuhéren.

§ 36 Wiederholung von Prufungen

(1) Studierende sind berechtigt, negativ beurteilte Priifungen dreimal zu wiederholen (§ 43a Abs. 2
Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

(2) Aufdie zahl der zulassigen Prufungsantritte sind alle Antritte zu Prufungen, die demselben
Prifungszweck dienen, in allen ordentlichen und au3erordentlichen Studien, die an der
Padagogischen Hochschule Wien und bei gemeinsam eingerichteten Studien an allen beteiligten
Bildungseinrichtungen abgelegt wurden, anzurechnen (8§ 43a Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

(3) Die dritte Wiederholung der Priifung ist kommissionell abzuhalten, wenn die Prifung in Form eines
einzigen Prifungsvorganges durchgefuhrt wird, auf Antrag der oder des Studierenden gilt dies
bereits fir die zweite Wiederholung (8 43 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.). Die zustandige
Institutsleitung bestellt eine Prifungskommission, der mindestens drei fachlich geeignete Personen
angehdren. Die Institutsleitung hat entweder selbst den Vorsitz zu fuhren oder eine Priferin oder
einen Prifer zur oder zum Vorsitzenden der Prifungskommission zu bestellen. Die Beratung Uber
die Beurteilung der kommissionellen Prifung hat in nicht 6ffentlicher Sitzung der
Prifungskommission zu erfolgen. Die Beschlisse der Prifungskommission werden mit
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Gelangt die Priifungskommission zu
keinem Mehrheitsbeschluss Uber die Beurteilung, so ist das arithmetische Mittel aus den von den
Mitgliedern vorgeschlagenen Beurteilungen zu bilden, wobei bei einem Ergebnis, dessen Wert nach
dem Dezimalkomma kleiner oder gleich 5 ist, auf die bessere Note zu runden ist.

(4) Studierende sind berechtigt, positiv beurteilte Prifungen bis zw6lf Monate nach der Ablegung,
jedoch langstens bis zum Abschluss des betreffenden Studiums einmal zu wiederholen.

(5) Fur die Wiederholung positiv beurteilter Prifungen gilt § 43a Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.
Die positiv beurteilte Prifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungsprifung nichtig.

(6) Die Absolvierung mehrerer Lehrveranstaltungsprifungen oder prifungsimmanenter
Lehrveranstaltungen zum selben Prifungszweck ist nur nach MafRRgabe zur Verfligung stehender
Restplatze mit Zustimmung der zusténdigen Institutsleitung zuldssig. Die ausgetauschten
Lehrveranstaltungsprufungen oder prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen sind ebenso wie jene,
die zusatzlich absolviert wurden, im Stundenerfolgsnachweis auszuweisen, sie haben allerdings
keinen Einfluss auf die Bildung von Gesamtbeurteilungen.
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8§ 37 Masterarbeiten

1)

)

3

(4)

(®)

(6)

)

In Masterstudien ist eine wissenschaftliche Arbeit (Masterarbeit) zu verfassen. Nahere
Bestimmungen tiber das Thema der Masterarbeit sind im jeweiligen Curriculum festzulegen. Bei der
Festlegung und Genehmigung des Themas ist besonders darauf zu achten, dass es bei einem
Vollzeitstudium innerhalb der gesetzlichen Frist von sechs Monaten bearbeitet werden kann.
Studierende eines Masterstudiums kénnen unverbindlich das Thema ihrer Masterarbeit nach
MaRgabe dieses Satzungsteils vorschlagen oder aus einer Anzahl von Vorschlagen auswéhlen. Fur
die etwaige Abfassung in einer anderen Sprache als Deutsch ist schon bei der Wahl des Themas im
Einvernehmen mit der zusténdigen Institutsleitung die Zustimmung der Betreuerin oder des
Betreuers einzuholen und es sind eventuelle Vorgaben des Curriculums zu beachten.

Promovierte oder habilitierte Hochschullehrpersonen der Padagogischen Hochschule Wien sind
generell berechtigt und nach Maf3gabe ihrer sonstigen dienstlichen Aufgaben verpflichtet
Masterarbeiten zu betreuen und zu beurteilen.

Studierende sind verpflichtet, sich unter Vorlage eines Themenvorschlages fiir die Masterarbeit
sowie einer kurzen Beschreibung des geplanten Vorhabens mit Zeitplan eine Betreuerin oder einen
Betreuer zu suchen. Das Thema der Arbeit ist im Einvernehmen mit dieser Betreuerin oder diesem
Betreuer festzulegen.

Die oder der Studierende, die oder der eine Person gemaf Abs. 2 zur Betreuung gewahlt hat, hat
der Institutsleitung den Namen dieser Person, das vorgeschlagene Thema der Masterarbeit sowie
eine kurze Beschreibung des geplanten Vorhabens vor Beginn der Bearbeitung schriftlich bekannt
zu geben. Das Thema und die Betreuerin oder der Betreuer gemafR Abs. 2 gelten als angenommen,
wenn die zustandige Institutsleitung diese ausdricklich genehmigt oder nicht binnen eines Monats
nach Einlangen mit Bescheid untersagt. Diese Frist verlangert sich auf zwei Monate, wenn die
Institutsleitung vor ihrem Ablauf der oder dem Studierenden mitteilt, dass noch keine Entscheidung
ergehen kann, weil noch weitere Ermittlungen erforderlich sind.

Wenn das Thema einer Masterarbeit und die Betreuung gemaR Abs. 2 genehmigt oder nicht
untersagt wurden, so kann der Betreuer oder die Betreuerin der Institutsleitung einen
wissenschaftlich qualifizierten Mitarbeiter oder eine wissenschaftlich qualifizierte Mitarbeiterin
vorschlagen, der oder die zur Unterstiitzung bei der Betreuung herangezogen werden soll
(Mitbetreuung). Der Betreuer oder die Betreuerin legt die Grundlagen der Zusammenarbeit fest und
Uberpruft in regelméRigen Abstdnden den Fortschritt der Masterarbeit. Die zustandige Institutsleitung
kann die Mitbetreuung aus wichtigen Grinden widerrufen.

Finden Studierende nachweislich keine Betreuerin oder keinen Betreuer gemaR den Vorgaben aus

Abs. 2, 3 und 4, so gilt anders als in Abs. 4 folgendes besondere Verfahren:

a. Solche Studierende haben sich mit einem unverbindlichen Themenvorschlag und einer kurzen
Beschreibung des gewiinschten Vorhabens an die zusténdige Institutsleitung zu wenden. Steht
eine Person nach Abs. 2 zur Verfligung, so ist sie als Betreuerin oder Betreuer heranzuziehen.

b. Steht auch nach dem Verfahren nach Abs. 6a keine Person gemal Abs. 2 zur Verfliigung, so
kann die zustandige Institutsleitung in besonders begriindeten Féllen geeignete externe
Betreuerinnen und Betreuer heranziehen.

Nach der Heranziehung eines Betreuers oder einer Betreuerin gemaf Abs. 6 ist das Thema der
Arbeit in Folge im Einvernehmen zwischen der Betreuerin bzw. dem Betreuer, Studierenden und der
zustandigen Institutsleitung festzulegen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, so hat der
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Betreuer bzw. die Betreuerin im Einvernehmen mit der Institutsleitung zwei Themen vorzuschlagen,
aus denen die oder der Studierende zu wéahlen hat.

(8) Die zustandige Institutsleitung kann in begriindeten Féllen eine gemeinsame Stellungnahme der
Betreuerin bzw. des Betreuers und der bzw. des Studierenden tber den Arbeits- und Zeitplan fir die
Fertigstellung der wissenschaftlichen Arbeit einfordern. Kommt eine gemeinsame Erstellung eines
Arbeits- oder Zeitplans durch die Betreuerin bzw. den Betreuer und die Studierende bzw. den
Studierenden nicht zustande, so hat die zustandige Institutsleitung in einem vermittelnden Gesprach
ein Einvernehmen lber den Arbeits- und Zeitplan herzustellen. Ist auch in diesem Falle keine
einvernehmliche Lésung maoglich, so kann die zustandige Institutsleitung das Betreuungsverhaltnis
auflosen.

(9) Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist mit Zustimmung der
zustandigen Institutsleitung zuléssig, wenn die Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert
beurteilbar bleiben (§ 48a Abs. 3 Hochschulgesetz 2005). Um die gesonderte Beurteilbarkeit zu
gewahrleisten, sind die einzelnen Teile der Arbeit jeweils von einer oder einem einzelnen
Studierenden zu verfassen, die oder der ausdriicklich genannt sein muss. Auf die gemeinsame
Bearbeitung des Themas insgesamt ist hinzuweisen, die Art der Zusammenarbeit ist zu beschreiben.
Dies gilt auch dann, wenn getrennte Arbeiten eingereicht werden.

(10) Ein Wechsel der Betreuerin oder des Betreuers durch die zustandige Institutsleitung ist aus
wichtigen Grinden von Amts wegen, auf Wunsch der Studierenden oder auf Anregung des
Betreuers oder der Betreuerin bis zur Einreichung der Masterarbeit moglich. Der Wechsel ist von der
zustandigen Institutsleitung unter sinngeméaler Anwendung der Abs. 2, 4 und 6 vorzunehmen.

(11) Die abgeschlossene Masterarbeit ist in elektronischer Form bei der Studien- und Prifungsabteilung
zur Beurteilung einzureichen. Diese hat die Masterarbeit der Betreuerin bzw. dem Betreuer
weiterzuleiten. Die Masterarbeit ist innerhalb von vier Wochen (gem. § 28 Abs. 6) ab der Einreichung
zu beurteilen. Bei Vorliegen besonderer Grunde, insbesondere wenn die Masterarbeit nicht
fristgerecht beurteilt werden kann, hat die zustandige Institutsleitung die Masterarbeit einer anderen
Beurteilerin oder einem anderen Beurteiler gemaf Abs. 2 zur Beurteilung zuzuweisen.

(12) Die zustandige Institutsleitung kann die ihr oder ihm zukommenden Aufgaben mit Ausnahme des
Abs. 6 nach Genehmigung durch das Rektorat Ubertragen. Die beauftragte Person entscheidet im
Namen der zustandigen Institutsleitung. Das Mandat ist jederzeit ohne Angabe eines Grundes
widerrufbar.

(13) Studierende haben das Recht auf Einsichtnahme in die Beurteilungsunterlagen tber ihre
wissenschaftlichen Arbeiten.

§ 38 Einreichung und Veroffentlichungspflicht

(1) Die Absolventin oder der Absolvent eines Masterstudiums hat vor der Verleihung des akademischen
Grades ein vollstandiges Exemplar der positiv beurteilten Masterarbeit durch Ubergabe in
elektronischer Form an die Bibliothek der Pddagogischen Hochschule, an welcher der akademische
Grad verliehen wird, zu veroffentlichen. (§ 49 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005)

(2) Wissenschaftliche Arbeiten haben eine Zusammenfassung (Abstract) in deutscher und englischer
Sprache zu enthalten.
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Von der Veroffentlichungspflicht ausgenommen sind die Masterarbeiten oder deren Teile, die einer
Massenvervielfaltigung nicht zuganglich sind. (8 49 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005)

Anlasslich der Ubergabe der Masterarbeit ist die Verfasserin oder der Verfasser berechtigt, den
Ausschluss der Beniitzung des abgelieferten Exemplars fiir Iangstens fiinf Jahre nach der Ubergabe
zu beantragen. Dem Antrag ist von der zustandigen Institutsleitung stattzugeben, wenn die oder der
Studierende glaubhaft macht, dass wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen der oder des
Studierenden gefahrdet sind. (§ 49 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005)

Im Interesse der Entwicklung der wissenschaftlichen Forschung einschlieRlich ihrer
Qualitatssicherung haben Studierende und Absolventinnen und Absolventen positiv beurteilte
wissenschaftliche Arbeiten, allenfalls nach Ablauf einer Sperre gemaR § 49 Abs. 3 Hochschulgesetz
2005, der Offentlichkeit durch die Padagogische Hochschule Wien in elektronischer Fassung zur
Verfligung zu stellen.

Im Zuge der Veroffentlichung wissenschaftlicher Arbeiten sowie bei allen damit verbundenen
studienrechtlichen Schritten darf nicht in Rechte Dritter eingegriffen werden. Schon beim
Themenvorschlag ist diese Pflicht zu beachten. Sperren gemanR § 49 Abs. 2 Hochschulgesetz sind
maoglichst schon beim Themenvorschlag, jedenfalls so rechtzeitig zu beantragen, dass die
zustandige Institutsleitung prifen kann, ob eine solche Sperre alle durch die Veroffentlichung
maoglicher Weise verletzten Interessen schiitzt. Ein solcher Antrag hat die geltend gemachten
Interessen glaubhaft zu machen und ist schriftlich einzubringen.

8§ 39 Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis

)

)

®)

(4)

(®)

Das Hochschulkollegium hat im Rahmen von Bachelor- bzw. Mastercurricula formale Anforderungen
sowie allgemeine Beurteilungskriterien von Bachelor- bzw. Masterarbeiten zu beschliel3en und zu
erlassen.

Das Rektorat hat unter Einbezug des Hochschulkollegiums Richtlinien zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis zu beschlieRen und zu erlassen.

Das Rektorat hat eine wissenschaftlich international erfahrene Hochschullehrperson mit ihrem
Einverstandnis zur Ombudsperson zu bestellen. Sie ist Ansprechperson fir alle wissenschaftlich
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Padagogischen Hochschule Wien zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis. Nahere Regelungen zur Bestellung und den Aufgaben der Ombudsperson
sind durch das Rektorat in den Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis festzulegen.

Studierende haben die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten. Die Einhaltung ist,
insbesondere zur Verhinderung eines Plagiats, durch die verantwortliche Hochschullehrperson zu
kontrollieren.

Ein Plagiat liegt jedenfalls dann vor, wenn Texte, Inhalte oder Ideen Gbernommen und als eigene
ausgegeben werden. Dies umfasst insbesondere die Aneignung und Verwendung von
Textpassagen, Theorien, Hypothesen, Erkenntnissen oder Daten durch direkte, paraphrasierte oder
tibersetzte Ubernahme ohne entsprechende Kenntlichmachung und Zitierung der Quelle und der
Urheberin oder des Urhebers. (§ 35 Abs. 34 Hochschulgesetz 2005)
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(6) Ergibt sich vor der Einreichung, dass eine Studierende oder ein Studierender bei der Anfertigung
einer wissenschaftlichen Arbeit in schwerwiegender Weise gegen die Regeln der guten
wissenschaftlichen Praxis verstoR3t, trifft die Institutsleitung nach Riucksprache mit der Betreuerin
oder dem Betreuer die notwendigen Verfigungen, um sicherzustellen, dass die oder der
Studierende in Hinkunft die Regeln einhalt. Die Institutsleitung kann insbesondere eine Anderung
des Themas anordnen oder mehrere Themenvorschlage festlegen, aus denen die oder der
Studierende zur Fortsetzung ihrer oder seiner Arbeit einen Vorschlag auszuwéhlen hat.
Erforderlichenfalls ist anzuordnen, dass die oder der Studierende eine neue Arbeit zu einem anderen
Thema aus einem anderen Fach des jeweiligen Studiums zu verfassen hat. Die Betreuerin oder der
Betreuer kann auf ihr oder sein Verlangen von ihren oder seinen Verpflichtungen entbunden werden.

(7) Wird nach der Einreichung im Zuge der Beurteilung aufgedeckt, dass eine wissenschaftliche Arbeit
in schwerwiegender Weise den Regeln der guten wissenschatftlichen Praxis widerspricht, so ist die
wissenschaftliche Arbeit negativ zu beurteilen. Die Bestimmungen des Abs. 2 hinsichtlich des
Themas sind sinngemaR anzuwenden. Eine erneute Betreuung durch dieselbe Person ist
ausgeschlossen.

(8) Wird nach positiver Beurteilung aufgedeckt, dass eine wissenschaftliche Arbeit den Regeln der
guten wissenschaftlichen Praxis widerspricht (insbesondere bei Vorliegen eines Plagiats), ist ein
Verfahren zur Nichtigerklarung der Beurteilung nach § 45 Abs. 1 Z 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.
durchzufihren. Wird die Beurteilung der wissenschaftlichen Arbeit fir nichtig erklart, ist in weiterer
Folge eine bereits erfolgte Verleihung eines akademischen Grades gemal § 67 Hochschulgesetz
2005 i.d.g.F. zu widerrufen. Im Falle, dass die oder der Studierende ihr oder sein Studium
wiederaufnehmen oder fortsetzen will, gilt Abs. 2 entsprechend.

3.3 Studienabschluss, Ausschluss vom Studium und akademische Grade

8 40 Studienabschluss und akademische Grade

(1) Ein Studium ist abgeschlossen, wenn alle im Curriculum vorgeschriebenen Leistungen erbracht und
beurteilt wurden.

(2) Im Falle hervorragender Studienleistungen im Rahmen eines Bachelor-oder Masterstudiums ist das
Abschlusspradikat ,mit Auszeichnung bestanden® zu vergeben. Die ndheren Regelungen zur
Vergabe des Abschlusspréadikates sind durch Verordnung des Rektorates festzulegen.

8§ 41 Ausschluss vom Studium aufgrund von Geféhrdung

(1) Studierende kénnen aufgrund einer Handlung oder von Handlungen, die eine dauerhafte oder
schwerwiegende Gefahrdung anderer Angehdriger der Padagogischen Hochschule Wien oder
Dritter oder schwerwiegende Schaden fiir die Padagogische Hochschule Wien im Rahmen des
Studiums darstellt oder darstellen, vom Rektorat durch Bescheid vom Studium ausgeschlossen
werden. (8 59 Abs. 1 Z 8 Hochschulgesetz 2005) Mit Rechtskraft des Bescheides erlischt die
Zulassung zum Studium.

(2) Das Rektorat hat vor Erlassung eines Bescheides gem. Abs. 1 das Hochschulkollegium sowie die
Padagogische Hochschulvertretung anzuhéren.
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3.4 Nostrifizierungen

8 42 Antrag auf Nostrifizierung

1)

)

3

(4)

®)

(6)

Die Antragstellung betreffend die Anerkennung eines ausléandischen Studienabschlusses als
Abschluss eines inlandischen ordentlichen Studiums (Nostrifizierung) setzt den Nachweis voraus,
dass die Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung der Ausbildung der
antragstellenden Person in Osterreich erforderlich ist (§ 68 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005). Eine
zwingende Notwendigkeit kann nur aus in Osterreich geltenden gesetzlichen Bestimmungen
abgeleitet werden.

Im Antrag ist das dem absolvierten auslandischen Studium vergleichbare inlandische ordentliche
Studiums und der angestrebte inlandische akademische Grad zu bezeichnen.

Mit dem Antrag auf Nostrifizierung sind Giberdies folgende Nachweise vorzulegen:

Lichtbildausweis

Geburtsurkunde

Allenfalls Heiratsurkunde

Meldezettel

Staatsblrgerschaftsnachweis

Studienbuch, ausléandische Zeugnisse und sonstige Nachweise in der Berufsbildung

Bestéatigung des Stadtschulrates fir Wien/Landesschulrates betreffend zwingende

Notwendigkeit fur die Berufsausiibung

8. Erklarung, dass nicht gleichzeitig ein Nostrifizierungsantrag an einer anderen Padagogischen
Hochschule eingebracht wurde

9. Allenfalls Bescheid des Bundesministeriums fir Bildung Uber die Anerkennung eines in

Osterreich giiltigen akademischen Grades

NogaMwDdhEe

Die Unterlagen mussen entweder im Original oder in beglaubigter Abschrift vorgelegt werden, die
Verleihungsurkunde immer im Original. Fremdsprachigen Dokumenten sind beglaubigte
Ubersetzungen beizufiigen. Samtliche auslandischen Dokumente miissen, sofern dies nach
internationalen Vereinbarungen erforderlich ist, ordnungsgeman beglaubigt sein.

Die in § 68 Abs. 6 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. vorgesehene Taxe ist fristgerecht durch die
Antragstellerin bzw. durch den Antragsteller im Voraus zu entrichten.

Das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ (gemafR § 14 der Satzung die
jeweils zustandige Institutsleitung) ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen
nachzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung innerhalb einer
angemessenen Frist unmdglich oder mit uniiberwindbaren Schwierigkeiten verbunden ist und die
vorgelegten Unterlagen fir eine Entscheidung ausreichen.

§ 43 Ermittlungsverfahren

@)

Die zustandige Institutsleitung hat unter Berticksichtigung des zum Zeitpunkt des Antrages
geltenden Curriculums zu prifen, ob das auslandische Studium so aufgebaut war, dass es mit dem
im Antrag genannten inlandischen Studium in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung
gleichwertig ist. Um nahere Kenntnisse lber die Inhalte des auslandischen Studiums zu erhalten,
kénnen im Bedarfsfall noch weitere taugliche Beweismittel eingefordert werden. Kriterien der

P&adagogische Hochschule Wien | GrenzackerstraRe 18 | 1100 Wien | OSTERREICH | www.phwien.ac.at | Tel. +43 1 601 18-0 32/45



)

FA
Wien

Uberprifung sind Inhalte, Umfang und Anforderungen des 6sterreichischen Studiums, mit dessen
Abschluss die Gleichwertigkeit beantragt wird.

Wenn einzelne Voraussetzungen nicht zutreffen, sind Prifungen abzulegen. Entsprechende
Studienveranstaltungen kénnen als aul3erordentliche Studierende bzw. au3erordentlicher
Studierender (unter der Voraussetzung des Bestehens entsprechender Lehrveranstaltungen sowie
nach Maf3gabe freier Studienplatze) absolviert werden. Samtliche Bedingungen werden mit
Bescheid vorgeschrieben.

§ 44 Nostrifizierungsbescheid

1)

)

©)

Wenn die Antragsteller bzw. der Antragsteller alle zuséatzlichen Bedingungen erfiillt hat oder wenn
keine Bedingungen vorgeschrieben wurden, spricht die zustandige Institutsleitung mittels Bescheid
die Nostrifizierung aus. Dabei ist festzulegen, welchem inlandischen Hochschulstudienabschluss der
auslandische Studienabschluss entspricht (Bewertung durch ENIC NARIC Austria) und welchen
inlandischen akademischen Grad bzw. welche inlandische akademische Bezeichnung die
Antragstellerin bzw. der Antragsteller an Stelle des ausléndischen akademischen Grades auf Grund
der Nostrifizierung zu fiihren berechtigt ist.

Die Ausfertigung der Nostrifizierung ist auf der Urkunde, die als Nachweis des ausléandischen
Studienabschlusses vorgelegt wurde, zu vermerken.

Die zustandige Institutsleitung hat die Nostrifizierung mit Bescheid zu widerrufen, wenn sie
insbesondere durch gefélschte Zeugnisse erschlichen worden ist.

3.5 Beurlaubung von Studierenden

Gemal § 28 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sind die naheren Bestimmungen tber die Beurlaubung von
Studierenden in der Satzung festzulegen.

§ 45 Beurlaubung

)

)

®)

Gemal § 58 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sind Studierende auf ihren Antrag aus
besonderen Griinden von der Inskriptionspflicht fr ein oder fir mehrere Semester zu befreien.

Die Studierende bzw. der Studierende hat der zustandigen Institutsleitung nachweislich die Grinde
darzulegen, die eine Unterbrechung des regularen Studienablaufes rechtfertigen. Als Griinde
kommen (gemaf § 58 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.) die Ableistung eines Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes, Schwangudgerschaft, Kinderbetreuungspflichten oder andere
gleichartige Betreuungspflichten (z. B. Pflege naher Angehdriger), eine Erkrankung, die nachweislich
am Studienfortschritt hindert, besondere familiare oder berufliche Ereignisse sowie die Ableistung
eines freiwilligen sozialen Jahres in Betracht.

Daruber hinaus kann zur Vermeidung von besonderen Hérteféllen eine Beurlaubung aus anderen
wichtigen Griinden ohne eigenes Verschulden, welche eine Unterbrechung des reguléaren
Studienverlaufes rechtfertigen, beantragt werden.
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8 46 Beurlaubungsantrag

(1) Der Antrag ist an jenem Institut einzureichen, an dem das ordentliche Studium oder der
Hochschullehrgang gefiihrt wird.

(2) Die Beurlaubung ist bis langstens zum Beginn des jeweiligen Semesters zu beantragen. Bei
unvorhergesehenem und unabwendbarem Eintritt eines gesetzlichen Beurlaubungsgrundes kann die
Beurlaubung bis langstens zum Ende der Nachfrist des jeweiligen Semesters beantragt werden
(8 58 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

(3) Die Beurlaubung wirkt fiir alle Studien der Bildungseinrichtung, an welcher diese beantragt wurde
und bei gemeinsam eingerichteten Studien fir alle Studien der beteiligten Bildungseinrichtungen.
Wahrend der Beurlaubung bleibt die Zulassung zum Studium aufrecht. Die Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, die Ablegung von Prifungen sowie die Einreichung und Beurteilung
wissenschaftlicher sowie kiinstlerischer Arbeiten ist unzulassig. (8 58 Abs. 3 Hochschulgesetz 2005
i.d.g.F.)

3.6. Zulassung zu Masterstudien aul3erhalb der allgemeinen Zulassungsfrist und der
Nachfrist

8§ 47 Zulassung zu Masterstudien

Die Zulassung zu Masterstudien kann auch auRerhalb der allgemeinen Zulassungsfrist und der Nachfrist
erfolgen, wenn:

1. die Zulassung aufgrund eines Bachelorstudiums erfolgt, das im aktuellen Semester abgeschlossen
wurde,

2. die Fortsetzung eines Studiums fiir dieses Semester bereits wirksam gemeldet wurde,

fur das Masterstudium nicht besondere Zulassungs- oder Aufnahmeverfahren vorgesehen sind und

4. das Curriculum des Masterstudiums ausdriicklich festlegt, dass Absolventinnen und Absolventen
des abgeschlossenen Bachelorstudiums gemalR Ziffer 1 ohne weitere Auflagen zu diesem
Masterstudium zuzulassen sind.

w
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4 Zusammensetzung des Arbeitskreises flr
Gleichbehandlungsfragen

8 48 Einrichtung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

GemaR 8 21 Abs. 2 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. ist an der Padagogischen Hochschule Wien vom
Hochschulkollegium ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen einzurichten. Die Anzahl der Mitglieder
des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sowie deren Funktionsdauer ist in der Satzung
festzulegen.

8 49 Aufgaben des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat gemaf3 § 21 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. in
Verbindung mit § 31a Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. folgende Aufgaben:

(1) Diskriminierungen durch Organe der Padagogischen Hochschule Wien auf Grund des Geschlechts,
der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung entgegenzuwirken (siehe § 51 Satzung der Padagogischen Hochschule Wien)

(2) Angehorige und Organe der Padagogischen Hochschule in Fragen der Gleichstellung von Frauen
und Méannern sowie der Frauenférderung zu beraten und zu unterstiitzen

(3) Auslbung der Informations-, Mitwirkungs- und Kontrollrechte in Gleichbehandlungsfragen und in
Personalangelegenheiten

(4) Anrufung des Hochschulrates oder der zustandigen Bundesministerin bzw. des zustandigen
Bundesministers innerhalb von zwei Wochen bei begriindeter Annahme, dass die Entscheidung
eines Hochschulorgans eine Diskriminierung von Personen auf Grund des Geschlechts oder auf
Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung darstellt (§ 21 Abs. 9 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.).

(5) Ausarbeitung eines jahrlichen Téatigkeitsberichtes flr Hochschulrat und Rektorat

(6) Erarbeitung eines Vorschlages bzw. von Anderungen des Frauenférderungsplanes und des
Gleichstellungsplanes fur das Rektorat. Dabei sind die Gleichbehandlungsbeauftragten der
Padagogischen Hochschule Wien sowie das zusténdige Mitglied des Rektorates einzubeziehen. Der
Gleichstellungsplan hat jedenfalls die Bereiche betreffend Vereinbarkeit sowie Antidiskriminierung zu
regeln. Hinsichtlich des Frauenférderungsplans ist 8 11a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015
anzuwenden.

8§ 50 Zusammensetzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

(1) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen besteht aus neun Mitgliedern und neun
Ersatzmitgliedern. Der Arbeitskreis setzt sich aus allen Gruppen der Hochschulangehdrigen wie folgt
zusammensetzen:

1. drei Vertreterinnen oder Vertreter des Lehrpersonals (gem. 8§ 18 Abs.1Z 1 und Z 2
Hochschulgesetz 2005),

2. drei Vertreterinnen oder Vertreter des allgemeinen Verwaltungspersonals sowie

3. drei Vertreterinnen oder Vertretern der Studierenden.
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(2) Die Funktionsperiode des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen betréagt drei Jahre. Der

scheidende Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen bleibt bis zur Bestellung des neuen
Arbeitskreises im Amt. Neuerliche Entsendungen sind mdoglich.

(3) Scheidet ein Mitglied bzw. ein Ersatzmitglied vorzeitig aus, so hat jene Gruppe von
Hochschulangehdrigen, die das scheidende Mitglied bzw. Ersatzmitglied entsendet hat, fur den Rest
der Funktionsperiode die durch dieses Ausscheiden frei gewordenen Mitglieder bzw.
Ersatzmitglieder nachzubestellen.

§ 51 Konstituierung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Nach der vollstandigen Entsendung der Mitglieder durch das Hochschulkollegium ist der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen von der bzw. dem Vorsitzenden des Hochschulkollegiums unverziglich zur
konstituierenden Sitzung einzuberufen. Die bzw. der Vorsitzende des Hochschulkollegiums leitet die
Sitzung bis zur Wahl der bzw. des Vorsitzenden des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sowie
deren Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter.

§ 52 Geschaftsordnung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat eine Geschéaftsordnung zu erlassen, die mit
Mitteilungsblatt der Padagogischen Hochschule Wien zu verlautbaren ist.
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5 Erlassung eines Frauenforderungsplanes und eines
Gleichstellungsplanes

8 53 Allgemeine Grundsatze

(1) Die Padagogische Hochschule Wien bekennt sich, im Einklang mit den unten genannten
gesetzlichen Grundlagen, in allen Bereichen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, zur
Gleichbehandlung aller Personen ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder
der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Neigung sowie zur Schaffung von positiven und
karriereférdernden Bedingungen fir Frauen.

(2) Die Erreichung dieser Ziele stellt eine gemeinsame vorrangige Aufgabe aller Angehdorigen der
Padagogischen Hochschule dar. Die tatsachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern im
Sinne des Grundsatzes Gender-Mainstreaming und die Frauenférderung finden ihren adaquaten
Niederschlag in allen Organisationseinheiten und in allen Funktionen, in der Personalpolitik sowie in
Lehre und im Studium.

(8) Jeder Form diskriminierenden Vorgehens oder Verhaltens gegeniber Personen ist von der
Hochschule und allen ihren Angehdrigen entgegenzutreten.

§ 54 Gesetzliche Grundlagen und leitende Grundséatze

(1) Gesetzliche Grundlagen des Frauenforderungsplans sind insbesondere Art. 7 Abs. 2 und 3 Bundes-
Verfassungsgesetz 1930 i.d.g.F., 8 11a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F. und § 28
Abs. 2 Z 5 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F.

(2) Leitende Grundsétze der Frauenforderung sind: Allgemeines Frauenférderungsgebot geman
§ 11 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F., Frauenférderungsgebot bei der Aufnahme
gemal § 11b Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F., Frauenférderungsgebot bei
beruflichem Aufstieg gemaR § 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 2015 i.d.g.F.,
Frauenférderungsgebot bei Aus- und Weiterbildung gemanR § 11d Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
2015 i.d.g.F., leitende Grundséatze nach § 9 Abs. 6 Z 12 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F..

8 55 Anwendungsbereich des Frauenforderungsplans

Der Frauenférderungsplan gilt fir alle Hochschulangehdrigen der Padagogischen Hochschule Wien
gemaf 8§ 72 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. sowie flr Bewerberinnen und Bewerber um die Aufnahme in
ein Dienstverhaltnis zur Padagogischen Hochschule Wien.

8§ 56 Gender-Mainstreaming

(1) Gender-Mainstreaming erfordert die geschlechtergerechte Behandlung bei allen Tatigkeiten,
MalRnahmen und Entscheidungsprozessen der Paddagogischen Hochschule Wien, insbesondere
durch die obersten Organe wie Hochschulrat, Rektorat und Hochschulkollegium.

(2) Um eine konsequente Umsetzung des Grundsatzes des Gender-Mainstreamings in allen
Entscheidungsprozessen und bei der Planung aller MaRnahmen zu gewahrleisten, greift die
Padagogische Hochschule Wien auf das vorhandene Expertinnen- und Expertenwissen im
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zuriick.
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§ 57 Frauenférderungsgebot

(1) Ziel des Frauenférderungsplans ist es, den Anteil der weiblichen Beschaftigten in allen
Organisationseinheiten und in allen Funktionen und Tatigkeiten an der P&ddagogische Hochschule
Wien in allen Beschaftigungsverhaltnissen und Ausbildungsverhaltnissen einen Anteil von
mindestens 50 % zu gewahrleisten, sofern dies nach MalRgabe des jeweiligen Personalstandes
maoglich ist. Malinahmen der Frauenférderung sind in die Personalplanung und die
Personalentwicklung zu integrieren.

(2) Alle Hochschulangehdrigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb ihres
Wirkungsbereiches an diesem Ziel mitzuwirken.

(3) Weiteres Ziel des Frauenforderungsplanes ist es, gleiche Arbeitsbedingungen fur Frauen und
Ménner sicherzustellen. Frauen und Manner sollen einen gleichberechtigten Zugang zu allen Mitteln
und Mdoglichkeiten wie Infrastruktur, finanzielle Ressourcen, Fort- und Weiterbildung, Teilnahme an
Tagungen u. a. haben.

8§ 58 Benachteiligungsverbot

Weibliche Beschaftigte diirfen bei der Festsetzung des Entgelts insbesondere im Individualarbeitsvertrag
weder unmittelbar noch mittelbar diskriminiert werden. Dasselbe gilt fir allfallige Zulagen und sonstige
geldwerte Leistungen.

8§ 59 Bewusstseinshildende MaRnahmen

Die Padagogische Hochschule Wien setzt aktiv MalRnahmen zur Bewusstseinsbildung durch

(1) die Verwendung einer geschlechtssensiblen Sprache in allen Bereichen. (Die Verwendung von
Generalklauseln, in denen z. B. zu Beginn, am Ende oder in Ful3noten eines Textes festgehalten
wird, dass die gewahlten personenbezogenen Bezeichnungen fir beide Geschlechter gelten sollen,
ist unzulassig.)

(2) die jahrliche Ubermittlung eines Tatigkeitsberichts des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
an den Hochschulrat und das Rektorat.

8§ 60 Frauenforderung im Bereich der Forschung

(1) Die Padagogische Hochschule Wien fordert die Forschungstatigkeit von Frauen durch spezifische
MaRnahmen, die in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen erarbeitet
werden.

(2) Im Rahmen der Forschungsprojekte der Padagogischen Hochschule Wien soll die Beteiligung von
Frauen gefordert werden.

8§ 61 Frauenférderung im Bereich der Lehre

(1) Die Padagogische Hochschule Wien fordert die Mitwirkung von Frauen entsprechend ihrer
Qualifikation in der Lehre um eine 50%ige Frauenquote zu gewéhrleisten, sofern dies nach
MaRgabe des jeweiligen Personalstands méglich ist.
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(2) Bei der Vergabe von Lehrauftragen ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis Bedacht zu
nehmen.

8 62 Gendergerechte Forderung im Studium

(1) Die Padagogische Hochschule Wien setzt aktive MaRnahmen, um den Zugang von Frauen zu
Studienrichtungen, in denen Frauen unterreprasentiert sind sowie um den Zugang von Ménnern zu
Studienrichtungen, in denen Manner unterreprasentiert sind, zu férdern.

(2) Die Stipendien- und Studienangebote sind in geeigneter Weise der Offentlichkeit bekannt zu
machen, wobei Frauen besonders zur Bewerbung aufzufordern sind.

8 63 Frauenforderung im Verwaltungsbereich

Die Padagogische Hochschule Wien fordert die Berufslaufbahn und die Karriere von Frauen im Bereich
der allgemeinen Verwaltung. Diese Entwicklung wird durch geeignete Karrieremodelle im
Verwaltungsbereich unter Berticksichtigung der Situation der Frauen umgesetzt. Es werden spezielle
Arbeitsbedirfnisse von Frauen durch geeignete Arbeitszeitmodelle, alternative Arbeitsmethoden und
Programme fir Wiedereinsteigerinnen gefordert.

8§ 64 Frauenférderung und Gleichbehandlung bei Personalaufnahmen sowie Personal-
und Organisationsentwicklung

(1) Frauenfordernde Grundsatze bei Personalaufnahmen:

1. Entsprechend dem Frauenférdergebot des § 21 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. und § 11
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993 i.d.g.F. ist der Anteil von Frauen in allen
Organisationseinheiten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorien an der
Padagogischen Hochschule Wien auf 50% anzuheben bzw. ein Anteil von 50 % zu erhalten.
Potenzielle qualifizierte Bewerberinnen sind von der jeweils ausschreibenden Stelle durch
geeignete MalRBhahmen zur Bewerbung zu motivieren.

2. Die in der Person einer Mitbewerberin bzw. eines Mitbewerbers liegenden Griinde dirfen
gegeniiber Bewerberinnen bzw. Bewerbern keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende
Wirkung haben (insbesondere ist die Heranziehung des Familienstandes oder von
Unterhaltsverpflichtungen unzuléssig).

(2) Frauenfordernde Grundsétze bei Ausschreibungen:

1. Ausschreibungstexte sind so zu formulieren, dass sie als objektive Entscheidungsgrundlage ftir
das Aufnahmeverfahren dienen kénnen. Sie haben daher sémtliche Aufnahmeerfordernisse, ein
umfassendes Anforderungsprofil (vor allem die mafR3geblichen und erwiinschten Qualifikationen)
sowie nachvollziehbare, hinreichend detaillierte Qualifikationskriterien zu enthalten.
Ausschreibungstexte sind so zu formulieren, dass sie Frauen und M&nner gleichermal3en
betreffen. Weiters hat der Ausschreibungstext die mafRgeblichen Qualifikationen sowie den
Hinweis zu enthalten, dass die Padagogische Hochschule Wien die Erh6hung des Frauenanteils
anstrebt und deshalb qualifizierte Frauen ausdriucklich zur Bewerbung auffordert und Frauen bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen werden.
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2. Samtliche Stellenbesetzungen sind gemaf § 21 Abs. 7 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. dem

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen mit der Moglichkeit zur Stellungnahme zur Kenntnis
Zu bringen.

Frauenférdernde Grundsatze bei der Festlegung von Dienstpflichten und Arbeitszeiten:

1. Beider Festlegung der Dienstpflichten ist innerhalb der Organisationseinheit auf eine

ausgewogene Verteilung der Aufgaben auf alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Bedacht zu
nehmen. Mitarbeiterinnen diirfen gegeniiber Mitarbeitern in vergleichbarer Position nicht
benachteiligt werden. Bei der Festlegung der Dienstpflichten diirfen keine diskriminierenden, an
einem rollenstereotypen Versténdnis der Geschlechter orientierten Aufgabenzuweisungen
erfolgen. Gleiches gilt fur die Beschreibung der Arbeitsplatze und Aufgaben.

2. Flexibilitat der Arbeitszeit ist fur alle Angehérigen der Padagogischen Hochschule zu férdern

und in allen Mitarbeiter/innen-Gespréachen zu thematisieren.

3. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das Wahrnehmen der gesetzlichen oder vertraglichen

Madglichkeiten zur Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. Teilzeitbeschéftigung zur
Gestaltung flexibler Arbeitszeiten, die Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus
familiaren Griinden und der Pflegefreistellung durch organisatorische BegleitmalRnahmen zu
erleichtern, wenn es der Dienstbetrieb zulasst. Bei Teilzeitbeschaftigung ist darauf zu achten,
dass die Aufgabenbereiche entsprechend reduziert werden.

Aus- und Weiterbildungen

In Bezug auf die Laufbahn- und Karriereférderung wird darauf geachtet, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die dafir erforderlichen Qualifikationen in der dafiir vorgesehenen Zeit erwerben kénnen.

8§ 65 Sexuelle Belastigung, geschlechtsbezogene Beldstigung und Mobbing

1)

)

®3)

(4)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der PAdagogischen Hochschule Wien haben im Umgang mit ihren
Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren
menschliche Wiirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind (Mobbingverbot
gemaf § 43a BDG 1979 i.d.g.F.)

Sexuelle Belastigung (8§ 8 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993 i.d.g.F.), geschlechtsbezogene
Belastigung (8 8a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz 1993 i.d.g.F.) und Mobbing stellen eine
Verletzung von Personlichkeitsrechten dar. Die Padagogische Hochschule Wien duldet weder
sexuelle noch geschlechtsbezogene Belastigung bzw. sexistisches Verhalten noch Mobbing.

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen berat und unterstiitzt Personen oder Gremien im
sachgerechten und angemessenen Umgang mit Vorfallen sexistischen Verhaltens und/oder
sexueller Belastigung.

Die Kontaktdaten der Mobbingpraventionsbeauftragten sind auf der Amtstafel und im Intranet der
Padagogischen Hochschule Wien zuganglich zu machen.
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6 Betriebs- und Benutzungsordnungen fiur die
Dienstleistungseinrichtungen sowie Regelungen fir die
Benlitzung von Raumen und Einrichtungen
der Padagogischen Hochschule Wien durch Hochschulangehorige
und im Rahmen der eigenen Rechtspersoénlichkeit

8§66 Ziele

Die Regelungen dienen der Vorsorge fur die Sicherheit und Ordnung an der Padagogischen Hochschule
Wien und sollen die Durchfiihrung der ihr obliegenden Aufgaben im Sinne des Profils der Padagogischen
Hochschule Wien gewéhrleisten.

8 67 Geltungsbereich

)

2

3

(4)

(®)

Die Geltung der Ordnungen des Abschnittes 6 der Satzung erstreckt sich im jeweils angegebenen
MaR auf die Gebaude, Raume und Freiflachen, die der PAdagogischen Hochschule Wien zur
Erfallung ihrer Aufgaben zugewiesen sind.

Zusatzlich zur Hausordnung (siehe 8§ 68) sind durch das Rektorat bereichsspezifische Betriebs- und
Benutzungsordnungen (z. B. fur Campusbibliothek, Fachbereiche der Berufshildung, Labs) zu
beschliel3en und zu erlassen.

Die Brandschutzordnung und die Evakuierungsordnung der Padagogischen Hochschule Wien sind
durch das Rektorat zu beschlieen und zu erlassen.

Im Bereich der Praxisschulen der Padagogischen Hochschule Wien haben darlber hinaus jene
Hausordnungen Geltung, die geméaR § 44 Abs. 1 Schulunterrichtsgesetz 1986 i.d.g.F. vom
Schulforum erlassen werden.

Die Bestimmungen der Ordnungen sind von allen Benutzerinnen und Benutzern dieser Grundstiicke,
Gebé&ude und R&dume zu beachten.
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§ 68 Hausordnung

(1) Offnungs- und Beniitzungszeiten

1. Die Offnungszeiten der Gebaude der Padagogischen Hochschule Wien werden durch
Verlautbarung auf der Webseite der Padagogischen Hochschule Wien und durch Aushang
bekannt gemacht.

2. Sonderregelungen (insbesondere wahrend lehrveranstaltungsfreier Zeiten) werden ebenfalls
mittels Aushang bekannt gemacht und auf der Webseite der Padagogischen Hochschule Wien
verdffentlicht.

3. Der Aufenthalt am Geldnde und in den Gebauden der Padagogischen Hochschule Wien
auBRerhalb dieser Zeiten ist fir alle Personen nur mit Genehmigung der Rektorin bzw. des
Rektors zulassig.

4. Die Offnungszeiten der Campusbibliothek werden gesondert durch Verlautbarung auf der
Webseite der Padagogischen Hochschule Wien und als Aushang bekannt gemacht.

(2) Benutzung, Sicherheit, Ordnung

1. Dem Hochschulpersonal, den Studierenden, Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Fort- und
Weiterbildung stehen die Rdume, Anlagen, Geréte und sonstigen Ausstattungsgegenstande zur
Erfallung ihrer Dienstpflichten, ihres Studiums, ihrer Fort- und Weiterbildung zur Verfigung.
Samtliche Benutzerinnen und Benutzer der Gebaude haben sich so zu verhalten, dass andere
Personen weder gestért noch belastigt werden und sind zur schonenden Behandlung aller
Einrichtungsgegenstande verpflichtet.

2. Ander Padagogischen Hochschule Wien besteht in allen Geb&uden gemaR 8 12 Tabakgesetz
1995 i.d.g.F. (Nichtraucherschutz in RAumen fir Unterrichts- und Fortbildungszwecke sowie fur
schulsportliche Betéatigung) sowie nach § 13 Tabakgesetz 1995 i.d.g.F. (Nichtraucherschutz in
Raumen offentlicher Orte) Rauchverbot. Das Rauchverbot erstreckt sich auch auf das
Freigelande der Padagogischen Hochschule Wien. Vom Rauchverbot ausgenommene Bereiche
werden durch die Rektorin bzw. den Rektor festgelegt und mittels Aushang gekennzeichnet.

3.  Alle Hochschulangehdrigen sind verpflichtet darauf hinzuwirken, dass Schaden jeglicher Art,
insbesondere durch Feuer, Diebstahl oder Sachbeschadigung, verhitet und die technischen
Einrichtungen ordnungsgemal benutzt werden.

4.  Alle Benutzerinnen und Benutzer der Vortragsraume sind zu deren Reinhaltung verpflichtet, dies
bezieht sich auch auf die Wande. Die einzelnen Arbeitsplatze sind von jedem Unrat
(Speisereste usw.) freizuhalten.

5. Das Sitzen auf Fensterbriistungen und Heizkdrpern ist untersagt.

6. Die Temperaturregelung darf nicht verédndert werden. Die Steuerung der Heizung erfolgt
elektronisch.
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Die Verwendung von Rollschuhen, Inlineskatern, Scootern u. A. als Fortbewegungsmittel ist im

gesamten Areal der PAdagogischen Hochschule Wien untersagt.

Schéaden sind sofort schriftlich der Rektorin bzw. dem Rektor zu melden. Fir Beschadigungen
besteht Schadenersatzpflicht.

Die Brandschutzordnung der Padagogischen Hochschule Wien ist durch séamtliche
Benutzerinnen und Benutzer einzuhalten.

(3) Mitnahme und Haltung von Haustieren

Die Mithahme und Haltung von Haustieren ist in den Raumlichkeiten und dem Auf3engelande
der Padagogischen Hochschule Wien unzuléassig. Ausgenommen sind Assistenzhunde gemaR §
39a Bundesbehindertengesetz 1990 i.d.g.F. (Blindenhunde, Servicehunde und Signhalhunde)
zum Zwecke der Erweiterung der Selbstbestimmung und Teilhabe von Studierenden der Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der PAdagogischen
Hochschule Wien mit Behinderung.

Die Mitnahme von Haustieren in besonderen Fallen bedarf einer schriftlichen
Vorabgenehmigung durch die Dienststellenleiterin/den Dienststellenleiter.

In jedem Fall tragt die Tierhalterin/der Tierhalter die Verantwortung fur ihr/sein Tier und hat auch
fur die Sauberkeit auf dem gesamten Gelande zu sorgen.

(4) Alkoholverbot

Der Konsum von alkoholischen Getranken ist auf der gesamten Liegenschaft der
Padagogischen Hochschule Wien (Gebaude und Freiflachen) nicht gestattet.

Ausgenommen sind ausschlie3lich Lehrveranstaltungen und Prifungen (z. B. im Fachbereich
Erndhrung), soweit dies im Curriculum vorgesehen ist.

(5) Funde und Verluste
1. Funde sind in einer der Portierlogen abzugeben.
2. Verluste sind der Leitung der Wirtschaftsabteilung zu melden.

(6) Parkplatze

1. Ander Padagogischen Hochschule Wien stehen Parkplatze zur Verfligung. Diese werden in

erster Linie an Hochschullehrpersonen und Verwaltungsbedienstete vergeben und sind nicht

offentlich zugénglich.

2. Im gesamten Bereich der Padagogischen Hochschule Wien gilt die StraBenverkehrsordnung.

3. Fir das Abstellen von einspurigen Kraftfahrzeugen stehen schmale Parkplatze zur Verfigung.
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4. Nahere Bestimmungen Uber die Vergabe von Parkplatzen und etwaige Kosten werden im

Auftrag der Rektorin bzw. des Rektors durch die Rektoratsdirektorin bzw. den Rektoratsdirektor
bekanntgegeben.

(7) Amtstafel und Aushange
1. Die Amtstafel befindet sich im Haus 4, 1. Stock im Bereich des Rektorats.

2. Ankiundigungen und Plakate dirfen im Bereich der Padagogischen Hochschule Wien nur mit
Genehmigung der Rektorin bzw. des Rektors angebracht werden.

3. Ausgenommen sind Aushange von gesetzlich vorgesehenen Interessensvertretungen
(insbesondere Dienststellenausschuss Lehrende, Dienststellenausschuss Verwaltung,
Padagogische Hochschulvertretung) auf den von der Rektorin/vom Rektor zur Verfigung
gestellten Flachen.

(8) Verhalten bei Unféllen oder Verletzungen
1. Unfélle und Verletzungen sind unverziglich im Dienstweg der Rektoratsdirektion zu melden.

2. Bei Gefahr im Verzug ist sogleich die Rettung unter der Rufnummer 144 zu verstandigen.

(9) Raumuberlassung

Eingehobene Entgelte aus der Uberlassung von Liegenschaften, Bauwerken, Raumlichkeiten samt
Inventar gemal § 75 Hochschulgesetz 2005 i.d.g.F. werden im Sinne des Bundeshaushaltsgesetzes
zweckgebunden vorrangig fiir die Bedeckung der durch die Uberlassung entstandenen
Mehrausgaben sowie weiters flr andere Zwecke der Padagogischen Hochschule Wien verwenden.

(10) Verst6Re gegen die Hausordnung

Bei Verletzungen gegen die Hausordnung behélt sich die Rektorin/der Rektor der Padagogischen
Hochschule Wien vor, entsprechende MalRnahmen zu setzen.
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Richtlinien fur akademische Ehrungen

Dieser Satzungsteil regelt die nach diesen Richtlinien von der Péadagogischen Hochschule Wien zu
vergebenden akademischen Ehrungen und sonstigen Auszeichnungen.

8§ 69 Ehrungen und Auszeichnungen

@)

)

Ehrenzeichen

Die Padagogische Hochschule Wien kann an Personen und Organisationen, die der Padagogischen
Hochschule Wien, ihren Organisationseinheiten oder ihren Studierenden hervorragende ideelle oder
materielle Forderungen zu Teil werden lieRen oder die sich besondere Verdienste um die
Padagogische Hochschule Wien erworben haben, als sichtbare Auszeichnung ein Ehrenzeichen
verleihen.

Die Gestaltung des Ehrenzeichens obliegt dem Rektorat der PAdagogischen Hochschule Wien.

Anerkennungspreis der Padagogischen Hochschule Wien

Die Padagogische Hochschule Wien kann einen Anerkennungspreis flr herausragende Leistungen
an Angehdrige der Padagogischen Hochschule Wien (Einzelpersonen und Personengruppen)
vergeben, die

1. zu deutlichen, nachhaltigen Kostenersparnissen oder Einkiinften gefuihrt haben,

2. eine erhebliche organisatorische Vereinfachung oder die organisatorische Losung eines bis
dahin ungelosten Problems zum Gegenstand hatten,

3. eine erhebliche Leistungssteigerung im betreffenden Aufgabenbereich zu Folge hatten, oder

4. nachweislich eine auRergewdéhnliche Wirdigung der Padagogischen Hochschule Wien in der
Offentlichkeit hervorgerufen haben oder

5. besondere Leistungen in Forschung und/oder Lehre erzielt haben.

8§ 70 Gemeinsame Bestimmungen fiur Ehrungen und Auszeichnungen

1)

)
®)

(4)

Antrage auf Verleihung von akademischen Ehrungen und sonstigen Auszeichnungen sind
ausreichend begriindet schriftlich beim Rektorat einzubringen. Antragsberechtigt sind die Mitglieder
des Hochschulrates, des Rektorates, die Rektoratsdirektion sowie die Institutsleiterinnen und
Institutsleiter.

Die Verleihung bedarf der Zustimmung des Rektorates.

Vor der Verleihung von Ehrungen und Auszeichnungen ist die Zustimmung des Hochschulrates
einzuholen.

Das Rektorat kann verliehene akademische Ehrungen und sonstige Auszeichnungen widerrufen,
wenn sich die Geehrte bzw. der Geehrte durch ihr Verhalten bzw. sein Verhalten als der Ehrung
unwurdig erweist.
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